PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Alpinopolis/MG, 29 de janeiro de 2024
Oficio: 006/2024-JUR/GAB

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta Egrégia Casa. o
Projeto de Lei Complementar n.° 001 2024, que “aumenta o numero de vagas dos cargos de
provimento efetivo que menciona, cria cargos efetivos no ambito do Municipio de Alpinopolis e da
outras providéncias.”

Requeremos que sua tramitagdo se dé em regime de URGENCIA. tendo em
vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico urgente intrinseco no mesmo. tudo isso
ainda com observancia do regramento previsto no art. 212, §1° do Regimento Interno desta Camara
Municipal.

Sendo s6 para 0 momento, contamos com a costumeira aten¢do de Vossa

Exceléncia.
Cordialmente,
Rafael Henri é}giklt'a Freire
Prefeito Municipal
CAMARA MUNICIPA NGPOLIS G
IIIII!IIIIIIIIIIIIIIIII/IIMIIIIIIIIIIII &
Excelentissimo Senhor Data: 1S ORS S SERAL 1512024 o S
Denilson Garcia de Lima iy T ,\~°°°°<:°°°
DD. Presidente, da Cimara Municipal de Alpinopolis 0 \";b"
Nesta. Q@ b°‘
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001, DE 24 DE JANEIRO DE
2024.

Aumenta o numero de vagas dos cargos de provimento efetivo que
menciona, cria cargos efetivos no ambito do Municipio de Alpinépolis
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alpinopolis no uso de suas atribuicées
legais previstas no art. 54, paragrafo tnico, VI c/c art. 85, IV, XII, XlIl e
XXXIl, todos da Lei Organica Municipal resolve propor a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001
que: “Dispée sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Alpinépolis, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”, o cargo de
provimento efetivo de “Analista de Sistema” vinculado & Secretaria de Administracao e
Desenvolvimento Econémico Urbano do Municipio de Alpinépolis da forma demonstrada
no quadro abaixo, ficando revogada ap6s o seu provimento que se dara mediante
concurso publico, a Lei Complementar n.° 177, de 27 de setembro de 2022 e rescindido
0 contrato administrativo porventura ainda vigorante:

' Denominagao | N° de Vagas Vencimento Jornada de Trabalho |
! do Cargo basico mensal

'Analista  de [ 01 R$ 3.562,95 40 horas semanais

Sistema

Art. 2° A graduagao minima exigida para o ingresso no cargo de que trata o art. 1° desta
Lei & a de Analista de Sistema, que tera as seguintes atribuicées:efetuar diagnésticos de
sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar
levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacao de novos
sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e
saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca relativos a cada
sistema; acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a
implantacao de sistemas; participar da analise e definicdo de novas aplicagbes para os
equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da autor’r}agéo;
/[ }
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prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo
sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagao e
economia na operacao; participar da manutencdo dos sistemas; identificar a demanda
de sistemas e aplicagées da Prefeitura, coletar dados, desenvolver leiaute de telas e
relatorios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico;
especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware) e recursos tecnicos,
materiais, humanos e financeiros para desenvolvimento de projetos; prestar suporte
técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagédo e economia na operagao;,
participar da manutengéo dos sistemas; participar na elaboracao e atualizagéo do plano
diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e
servicos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos
de hardware, propondo e implementando solugbes de evolugdo, ampliagdo de
capacidade e corregéo de falhas; dimensionar necessidades de recursos de hardware e
software basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na definicao de metas e
planos de instalagédo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, observagbes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
atividades em sua area de atuagdo; entrevistas, fazendo aperfeicoamento de
participagao das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho ou reunidées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢cdes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; criar e tratar
seguranga na rede da empresa; criar camadas de acesso internas e externas de
seguranga, légicas e bancos de dados; criar estratégias de divisdo em sub-redes local,
controle de trafego a internet externa publica; definir niveis de seguranca especificos na
arquitetura de varias camadas; definir grupos de usuarios, politicas de acesso
individuais, compartilhamento de pastas especificas; gerenciamento de banco de dados
na nuvem, garantindo o controle para que os usuarios tenham acesso apenas aos
recursos necessarios em suas fungbes; monitorar e rastrear o uso de /c/ada
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departamento da organizagdo para gerenciamento e implantagdo de politicas de
seguranca aos sistemas e banco de dados; realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagao profissional.

Art. 3° Ficam criados no Anexo | da Lei Complementar n.° 142, de 27 de dezembro de
2018 que: “Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Alpin6polis e da outras providéncias”, os cargos de provimentos efetivos de
“Psicologo da Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1" e de “Assistente Social
da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental 1”, vinculados a Secretaria de Educacao
do Municipio de Alpinépolis da forma demonstrada no quadro abaixo, ficando revogada
apos os seus provimentos que se darao mediante concurso publico, a Lei Complementar
n.° 168, de 2 de junho de 2022 e rescindidos os contratos administrativos porventura
ainda vigorantes:

Denominagao | N° de Vagas Vencimento Jornada de Trabalho
do Cargo basico mensal

Psicologo da | 01 R$ 2.791,64 30 horas semanais
Educacao
Infantil e
Ensino
Fundamental

1 - Classe C1
(Anexo Il)

Assistente 01 R$ 2.791,64 30 horas semanais
Social da
Educacao
Infantil e
Ensino
Fundamental

1 — Classe C1
(Anexo Il)

Art. 4° As condigbes minimas exigidas para os cargos de que trata o art. 3° desta Lei

s&o (Anexo lll da Lei Complementar n.° 142, de 27 dezembro de 2018):
#
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| — para o cargo de Psicologo da Educagao Infantil e Ensino Fundamental 1. Curso
Superior em Psicologia e registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia;

Il — para o cargo de Assistente Social da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental 1:
Curso Superior de Assisténcia Social e registro no CRESS - Conselho Regional de
Servigo Social.

Art. 5° As atribuicbes dos cargos de que trata o art. 3° desta Lei e que deverao ser
executadas junto as escolas municipais sao (Anexo Il da Lei Complementar n.° 142, de
27 de dezembro 2018):

| — Psicdlogo da Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1.

a) realizar analise institucional da escola, para proposi¢ao da melhoria das condi¢ées do
processo educacional,

b) participar da elaboragdo, atualizagdo e execugcdo do Projeto Politico-Pedagogico,
considerando as questbes relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a
aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente escolar;

c) fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos no ambiente
escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento dos
estudantes;

d) construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais profissionais da
escola, que levem em consideragao os desafios contemporaneos;

e) propor e desenvolver formagdes para os demais profissionais da escola, relacionadas
as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, relagbes interpessoais que
permeiam o processo educativo, dimensdo subjetiva das experiéncias educacionais
entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica educacional;

f) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

g) elaborar relatérios das intervengbes realizadas, que subsidiem a construcdo de
politicas publicas de educacgao;

h) promover agdes de prevengdo e intervengao as praticas de violagdo de direitos que
impactam negativamente no processo de escolarizagdo e do desenvolvimento hurfiano,
articulando com a rede de protecdo da crianga e adolescente, propondo

encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando necessarips: [ a
Al
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i) promover agdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil;

j) orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a
implementagcdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento de todos os estudantes;

k) realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas
como orientagao profissional, violéncia, sexualidade, prevengdo ao uso de drogas na
perspectiva da reducéo de danos e saude mental, visando a um melhor aproveitamento
e atualizagao do potencial humano;

I) executar outras atribui¢cdes afins determinadas pela chefia imediata.

Il - Assistente Social da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental 1.

a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante,
desenvolvendo agbes de intervengbes para minimizar os problemas sociais que
impactam no processo de escolarizagao;

b) desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no
processo educativo dos estudantes;

c) realizar agbes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes
no ambiente escolar;

d) participar das reuniées promovidas pela escola, sempre que necessario;

e) elaborar relatérios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagao de
politicas publicas de educagéo:

f) promover agées que estimulem a participagéo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil;

g) articular junto & comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que
favoregam as agbes do Programa Saude na Escola no ambiente escolar:

h) orientar escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem
como, deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios:

i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da
comunidade escolar;

J) executar outras atribuigdes afins determinadas pela chefia imediata.
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Art. 6° Fica criado no Anexo | da Lei Complementar n.° 142, de 27 de dezembro de
2018 que: “Dispde sobre o Plano de Carreira € Remuneragéo do Magistério Publico do
Municipio de Alpindpolis e da outras providéncias”, o cargo de provimento efetivo de
“Monitor de Primeira Infancia”, vinculado a Secretaria de Educagdo da forma
demonstrada no quadro abaixo, ficando revogada apds o seu provimento que se dara
mediante concurso publico, a Lei Complementar n.° 195, de 7 de dezembro de 2023 e
rescindido o contrato administrativo porventura ainda vigorante:

Denominacao | N° de Vagas Vencimento Jornada de Trabalho
do Cargo basico mensal

Monitor de 18 R$ 2.220,00 40 horas semanais
Primeira
Infancia -
Classe C1
(Anexo 1)

Art. 7° A escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo de que trata o art. 6°
desta Lei € a de formagdo em nivel médio técnico, modalidade normal magistério,
Normal Superior ou graduacdo em Pedagogia, que tera as seguintes atribuicdes (Anexo
Ill da Lei Complementar n.° 142, de 27 de dezembro de 2018):

Descricao sintética: cargo destinado a educagéo infantil, para assistir criancas de zero a
trés anos e onze meses nas Unidades de Educagdo Infantil, bem como a execucéo de
trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares especificas.

Atribuicbes: promover as praticas de cuidado e de educacdo na perspectiva da
integracao dos aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da
crianga; cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseios e boa
apresentagao; servir merendas e refeigées as criangas auxiliando-as quando necessario;
ter competéncia polivalente, trabalhando com contetido de naturezas diversas que
abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas do conhecimento; assegurar que bebés e criancas
sejam atendidos em suas necessidades de saude tais como nutricao, higiene, descanso,
movimentagao e protegdo, dedicando atengao especial a elas durante o periodo de
acolhimento inicial (adaptagao) e em momentos peculiares de sua vida: encaminrpr/a‘

y .
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seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia e maus-tratos; possibilitar que
bebés e criangas possam exercer a autonomia permitida por seu estagio de
desenvolvimento; auxiliar bebés e criangcas nas atividades que nado podem realizar
sozinhos, estimulando sua progressiva autonomia; alternar brincadeiras de livre escolha
das criangcas com aquelas propostas por elas ou eles, bem como intercalar: momentos
mais agitados com outros mais calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em
salas de aula e as desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupos; planejar
e organizar atividades nas quais bebés e criangas desenvolvam a imaginacao, a
curiosidade e a capacidade de expressdo em suas multiplas linguagens (linguagem dos
gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual e matematica), diversificacao
de atividades, escolhas e companheiros de interagdo; possibilitar que os bebés e
criangas expressem com tranquilidade sentimentos, desejos, pensamentos e
necessidades; realizar atividades nas quais bebés e criancas sejam desafiados a
ampliar seus conhecimentos sobre todos os aspectos holisticos das ciéncias, da
tecnologia, da cultura, da sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminacéo,
da autoconscientizagdo e dos valores de igualdade e solidariedade; criar condigdes
favoraveis a construgdo do autoconceito e da identidade pela crianga em um ambiente e
valorizar a diversidade estética e cultural propria da populagao brasileira; intervir para
assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em espagos amplos
diariamente; intervir para assegurar que bebés e criangas tenham opcdes de atividades
e brincadeiras que correspondam aos interesses e as diferentes faixas etarias; garantir
oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminagao de etnia, opgao religiosa
ou das criangas com necessidades educacionais especiais; valorizar atitudes de
cooperagao, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e orientar contra discriminacao
do género, etnia, opgdo religiosa ou as criangas com necessidades educacionais
especiais permitindo as criangas aprender a viver em coletividade; elaborar e/ou receber
informagdes sobre a proposta pedagégica da instituicado de Educacgéo Infantil antes de
nela comegar a trabalhar, adequando a postura de trabalho as diretrizes educacionais
da escola; desenvolver atividades mutuas de compreensdo e respeito a solicitacdes,
sugestoes e reclamagdes; promover e/ou participar de encontros coletivos periédicos,
em especial as duas horas semanais de estudos; ter a responsabilidade de respeitar as
regras estabelecidas nas instituicdes as quais estao vinculados; participar ativamente da
implementacdo da proposta de formagdo regular e continuada promovida pela
Secretaria Municipal de Ensino ou pelas instituicées escolares nas quais traba}h’émf
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desenvolver outras atribuicées pertinentes a sala de aula; colaborar na organizacao das
atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade; participar de
reunibes com os pais e com outros profissionais de ensino; participar de projetos de
inclusdo escolar; participar de projetos de conscientizagdo das familias para
necessidade da matricula e frequéncia escolar das criangas da instituicdo escolar a qual
esta vinculada; participar e/ou organizar comemoracgdes festivas, e outros eventos
destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, no ambito de sua atuacé&o;
participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais; receber e entregar as criangas aos seus respectivos
responsaveis; manter a ordem na sala de aula, com reordenagdo constante das
atividades e ambientacdo adequada; cuidar da limpeza dos materiais de uso continuo
em sala de aula; acompanhar, avaliar e registrar desenvolvimentos individual das
criangas sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pela guarda e cuidados basicos
de pertences individuais de seus alunos no periodo em estiver trabalhando; participar de
reunides, grupos de trabalho e/ou outras agbes destinadas assegurar o pleno
desenvolvimento dos bebés e das criangas, a protegao integral aos seus direitos, o seu
preparo para cidadania; e executar outras atribuicdes afins, pertinentes ao trabalho com
as criangas e ao espago escolar.

Art. 8° Ficam criadas no Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de
2001 que: “Dispbe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Alpinépolis, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”,
as seguintes vagas aos cargos efetivos abaixo identificados e rescindidos os contratos
administrativos porventura ainda vigorantes correspondentes ao numero de vagas
abertas, quando dos seus preenchimentos:

Denominagdo | N° de Vagas |N° de Vagas| Aumento de | Total de
do Cargo Existentes Preenchidas Vagas Vagas
Auxiliar de 14 12 2 16
Administracao

Contador 01 01 01 02
Coveiro 02 02 01 03
Dentista 05 05 01 06
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Engenheiro 02 01 01 03
Civil
Operario 21 14 05 26

Art. 9° Fica criado no Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001
que: “Dispbe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Alpinopolis, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”, o cargo de
provimento efetivo de “Fiscal de Postura” vinculado a Secretaria de Fazenda,de nivel
meédio, com atribuicdo e competéncia para o exercicio do poder de policia administrativa,
da forma demonstrada no quadro abaixo:

Denominagao | N° de Vagas Vencimento Jornada de Trabalho
do Cargo basico mensal

Fiscal de 01 R$ 1.628,47 40 horas semanais
Posturas

Art. 10.A escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo de que trata o art. 9°
desta Lei é a de formag&o em ensino médio completo, que tera as seguintes atribui¢des:

a) coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucédo da
fiscalizagao externa a que lhe compete;

b) fiscalizar as determinagées estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as
do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupagao ou
nao, a utilizagdo ou ndo dos logradouros, pragas e outros espacos publicos, o
cumprimento das obrigagbes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o
controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagdo de dejetos, o funcionamento do
comeércio, da industria e dos prestados de servico;

c) inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecidos industriais, comerciais e de
prestagao de servigos, a realizagado de eventos e o comércio ambulante:

d) verificar o horario de funcionamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos;

e) efetuar vistoria para concesséo de inscrigdo municipal e alvaras, quando pertinente:

f) realizar vistoriais e inspegées, bem como emitir notificacées e lavrar Autos de Infracéo
e Imposicao de Multa e de Apreensao, quando for o caso, cientificando formalmente o)
infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem /4ud|0|al

quando indispensavel a realizagao de diligéncias ou inspegées;
Y/ 2ot
Neo?’ )
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g) receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

h) embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao
de servigos e eventos irregulares;

i) tomar todas as providéncias pertinentes a violagao das normas e posturas municipais;
j) fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagado de cagambas;

k) fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de
terra em areas do Municipio;

I) fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a
poda de arvores, bem como a sua erradicagao;

m) fiscalizar e dar atendimento as reclamagbes de poluicdo visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), emissdo de laudos de vistoria e afericdo de ruidos nos termos
das normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas;

n) realizar o acompanhamento e fiscalizagédo das feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizagéo, instalagéo, horario e organizagao;

o) dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar o deslocamento nas suas atividades
diarias;

p) desempenhar outras atividades correlatas que vierem a ser determinadas pela
Administragdo Municipal.

Paragrafo anico. Sao garantias do Fiscal de Posturas, sem prejuizo dos direitos que a
lei assegura aos servidores em geral:

| — auxilio de forga publica para o desempenho de suas fungdes, quando necessario,
nos termos da Lei Federal n.° 5.172, de 25 de outubro de 1966:;

Il — a requisigéo de viaturas oficiais no exercicio de suas fungées;

Il - parada livre em estacionamentos rotativos localizados em vias publicas, garagens
do municipio ou em locais restritos, quando em servigo.

Art. 11. Fica criado no Anexo | da Lei Complementa ° 004, de 24 de outubro de 2001
que: “Dispbe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitur
Municipal de Alpindpolis, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”, o cargd de
provimento efetivo de “Encarregado do Arquivo Municipal”, vinculado a Secret%d}e/{“;
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Administragado e Desenvolvimento Econdmico e Urbano do Municipio de Alpinépolis da
forma demonstrada no quadro abaixo:

Denominagéo | N° de Vagas Vencimento Jornada de Trabalho ]
do Cargo basico mensal

Encarregado 01 R$ 1.628,47 40 horas semanais

do Arquivo

Municipal

Art. 12. A escolaridade minima exigida para o ingresso no cargo de que trata o art. 11
desta Lei € a de formag&o em ensino médio completo, que tera as seguintes atribuicdes:
| — receber, registrar e arquivar processos administrativos e documentos oficiais:

Il - planejar, organizar e coordenar os servidos de Arquivo;

lll — organizar e cuidar da conservagéo do acervo armazenado no arquivo geral;

IV — desenvolver e escrever procedimentos para a padronizacdo e melhoria dos
processos internos do Arquivo Geral,

V —implantar e executar a gestdo de descartes de documentos;

VI — implantar e executar a tabela de temporalidade;

VIl — coordenar e executar a digitalizagdo de documentos do arquivo geral:

VIl - providenciar o desarquivamento de processo mediante solicitacéo escrita;

IX — planejar, orientar e acompanhar o processo documental informativo:

X - planejar, orientar e coordenar as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participagdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicépias;

Xl — planejar, organizar e coordenar os servicos ou centro de documentacdo e
informac&o constituido de acervos arquivisticos e mistos:

Xll — planejar, organizar e coordenar os servigos de digitalizagéo aplicada aos arquivos;
Xl — elaborar relatério anual referente as suas atividades, o qual devera ser enviado a
Secretaria de Administragao e Desenvolvimento Econémico Urbano do Municipio de
Alpindpolis até o dia 15 de janeiro dos anos subsequente relativo ao ano anterior para
conhecimento e controle;

XIV - elaborar plano operacional do Arquivo Geral e orientar o planejamento da
automagao aplicada aos arquivos; /
XV- fiscalizar os contratos administrativos e convénios vinculados ao Arquivo Ge \I//M
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XVI — elaborar Termos de referéncia para aquisigao de bens ou servigos relacionados a
sua area de atuacao e elaborar os atos administrativos relacionados ao Arquivo Geral,
XVII - orientar a avaliagado e selecao de documentos para fins de preservacao;

XVIII - planejar, definir e manter a estrutura fisica do Arquivo Geral;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas a sua area que lhe forem delegada por
sua chefia imediata ou por decreto municipal,

XX~ desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importante.

Art. 13.Fica acrescentado o paragrafo unico ao art. 24 da Lei Complementar n.° 004, de
24 de outubro de 2001 com a seguinte redagao:

Art. 24. (...)

Paragrafo unico. Nenhum servidor publico municipal ou contratado podera
ter o seu vencimento bruto mensal inferior ao salario minimo vigente no
Pais, devendo ser feita a complementagdo imediatamente pelo setor de
pessoal municipal quando se verificar esta ocorréncia.

Art. 14. O art. 198, “caput” da Lei Complementar n.° 003, de 24 de outubro de 2001,
que: “Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Alpindpolis, Estado de Minas Gerais e da outras providéncias”, passa a vigorar com a
seguinte redagao, ficando revogados os seus incisos de | a lll e seus §§ 1° e 2°:
Art. 198. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades disciplinares
previstas nos incisos de | a VIl do art. 190 desta Lei Complementar o
Prefeito ou o Secretario Municipal, este Gltimo por delegacédo de poderes e
o Presidente da Cédmara Municipal aos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, respectivamente.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Alpinépolis, em 24 de janeirg de\2024.

€

AN
Rafael Henri a Silva Freire
Prefeito Municipal
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Alpinopolis, em 24 de janeiro de 2024.

Exposicao de Motivos ao Projeto de Lei Complementar n.° 001, de 24 de
janeiro de 2024.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, Senhoras Vereadoras:

Remetemos para apreciacdo e deliberacdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei Complementar n.° 001, de 24 de janeiro de 2024, que: Aumenta o
numero de vagas dos cargos de provimento efetivo que menciona, cria cargos efetivos
no @mbito do Municipio de Alpindpolis e da outras providéncias.

Pelo referido projeto de lei complementar estdo sendo criados os cargos de
‘Analista de Sistema”,“Psicologo da Educacdo Infantii e Ensino Fundamental 1’;
“Assistente Social da Educacéo Infantil € Ensino Fundamental 1", “Monitor de Primeira
Infancia”, “Fiscal de Postura” e de “Encarregado do Arguivo Municipal”.

Na verdade, sdo 6 (seis) cargos efetivos, mas somente 2 (dois), quais
sejam, de “Fiscal de Postura” e de “Encarrego do Arquivo Municipal” é que produzirdo
impacto financeiro orgamentario, uma vez que os outros ja vinham sendo executados
por contratagdes temporarias de fungdes publicas criadas por leis especificas, que serao
revogadas assim que eles forem providos, o que se dara mediante concurso publico a
ser realizado.

O cargo de “Fiscal de Posturas” é necessario para que possamos exercer o
poder de fiscalizagédo das atividades empresariais, industriais e de prestacao de servigos
existentes em nosso municipio de forma mais eficiente, em especial daquelas irregulares
ou ilegais porventura identificadas, através de um servidor municipal especifico.

O de “Encarregado do Arquivo Municipal” também é importante para que
tenhamos alguém responsavel pelo acervo documental do nosso municipio,
conservando-se aqueles documentos necessarios e incinerando os demais, _apds
esgotados os prazos legais para suas conservagdes, o que podera ser feito inclusi
apoés as suas digitalizagdes. Também através desde servidor poderemos ter um controle
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mais seguro dos documentos histoéricos municipais, estes sim com sua conservagao
permanente em local apropriado.

Também estamos propondo o aumento de vagas para os cargos de
‘Auxiliar _de Administracao”, “Contador”, “Coveiro”, “Dentista”, “Engenheiro Civil” e
“Operario”, em numeros suficientes para atender a nossa demanda atual e para que
possamos ter uma margem de reserva de vagas para serem utilizadas, quando forem
convenientes para a administragao, tudo isso em prol do interesse publico.

Apresentamos na oportunidade a documentagao demonstrativa do impacto
orcamentario financeiro exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em anexo segue a documentagao exigida pelos incisos | e Il do art. 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

A inclusdo do paragrafo unico ao art. 24 da Lei Complementar n.° 004, de
2001, visa adequar automaticamente o valor do vencimento do servidor municipal ao do
salario minimo, quando ele ficar inferior ao teto legal, quando do seu reajuste, no més de
janeiro de cada ano.

E, por fim, a alteragdo da redagdo do art. 198, ‘“caput”, da Lei
Complementar n.° 003, de 2001, nos termos do art. 14 deste Projeto de Lei
Complementar tem por objetivo adequa-la a regra estabelecida pelo inciso lll, do art. 55
da Lei Complementar n.° 166 de 31 de margo de 2022.

Assim, aguarda-se que Vossas Exceléncias aprovem o presente Projeto de
Lei Complementar no seu formato original,pedindo, dada a necessidade da criacdo dos
referidos cargos efetivos e do aumento das vagas para os cargos acima mencionados,
que a sua tramitacdo se dé em carater de urgéncia, com fundamento no disposto no art.
212, § 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

\

-
Respeitosamente.

Rafael Henriq Silva Freire
Prefeito Municipal
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Documento anexo:

-Declaracao de que trata os incisos | e Il do art. 16 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

- Lei Complementar n.° 177, de 27 de setembro de 2022;

- Lei Complementar n.° 168, de 2 de junho de 2022;

- Lei Complementar n.° 195, de 7 de dezembro de 2023.

Excelentissimo Senhor )
Denilson Garcia de Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinépolis

Nesta
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Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario financeiro relativo
ao Projeto de Lei Complementar n® 001, de 24 de janeiro de 2024 que “Aumenta o
numero de vagas dos cargos de provimento efetivo que menciona, cria cargos
efetivos no ambito do Municipio de Alpindpolis e da outras providéncias.”

Especificagao 2024 2025 2026
Despesa estimada R$1.313.019,99 R$1.378.670,99 | R$1.447.604,54
RCL estimada R$75.348.666,23 | R$78.362.612,88 | R$81.497.117,39
Estimativa do Impaslo | 4 74950, 1,7593% 1,7762%
Orgamentario-Financeiro

*O percentual pode sofrer alteragdo conforme a variagéo da RCL arrecadada nos ultimos doze meses.

Eliséngela@m Vilela

CRC MG 112269/0-1
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Declaragao

Declaro, na qualidade de Secretario de Administragdo e Desenvolvimento
Econdmico Urbano de acordo com o disposto no art. 55, inciso |l da Lei

Complementar n° 166, de 31 de margo de 2022 e para atender o regramento
previsto no inciso Il, do art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000, que a geracdo das despesas referente ao Projeto de Lei Complementar n°
001, de 24 de janeiro de 2024 que “Aumenta o numero de vagas dos cargos de
provimento efetivo que menciona, cria cargos efetivos no &mbito do Municipio de
Alpinépolis e da outras providéncias” tem adequagao or¢gamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria de 2024 e compatibilidade com o Plano Plurianual e com

a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Alpinopolis, 29 de janeiro de 2024.

(Y-

Everaldo Alves de Carvalho W

Secretaria de Administragao e Desenvolvimento Econémico Urbano
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LEI COMPLEMENTAR N° 168, DE 02/06/2022
DISPOE SOBRE CRIAGAO DE FUNGOES PUBLICAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1
PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alpinopolis, Estade de Minas Gerais aprovou eu, Prefeito
Municipal, nos termos do disposto no art. 85,_VI c/c art. 62, "caput” da Lei Organica Municipal sanciono

a sequinte Lei

Art. 1° Ficam criadas as seguintes fungdes publicas temporarias com os seguintes valores mensais remuneratorios e
jornadas de trabalho, para a prestacédo dos servigos descritos nesta Lei:

Valor mensal bruto da
N° de Vagas Denominagao Jornada de Trabalho
Fungao Publica

Psicélogo da Educagao Infantil e Ensino
01 ‘ R$ 2.621,26 :30 horas semanais

Fundamental 1

Assistente Social da Educagao Infantil e Ensino
01 R$ 2.621.26 30 horas semanais

Fundamental 1

Art. 2° As condigdes minimas para o ingresso nas fungoes criadas por esta Lei sao:
| - Para Psicologo da Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental 1: Curso Superior em Psicologia e registro no CRP -
Conselho Regional de Psicologia.
Il - Para Assistente Social da Educagdo Basica: Curso Superior em Assisténcia Social e registro no CRESS -
Conselho Regional de Servigo Social.

Art. 3° As atribuicdes a serem executadas pelos profissionais a serem contratados junto as escolas municipais séo as
seguintes:
| - Psicélogo da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental 1:
a) realizar analise institucional da escola, para proposicao da melhoria das condi¢gdes do processo educacional;

b) participar da elaboragao, atualizacdo e execugao do Projeto Politico-Pedagdgico, considerando as questdes
relacionadas ao desenvolvimento do estudante, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no
ambiente escolar;

¢) fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugédo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os
demais profissionais da escola e com envolvimento dos estudantes;
d) construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais profissionais da escola, que levem em
consideracao os desafios contemporaneos;

e) propor e desenvolver formagbes para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do
desenvolvimento humano, aprendizagem, relagbes interpessoais que permeiam o processo educativo, dimensao
subjetiva das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da escola e da politica
educacional;

f) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

g) elaborar relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a construgao de politicas publicas de educagéo;

h) promover acdes de prevengao e intervencdo as praticas de violagdo de direitos que impactam negativamente no
processo de escolarizagdo e do desenvolvimento humano, articulando com a rede de protegdo da crianga e
adolescente, propondo encaminhamentos para outros profissionais especializados, quando necessarios;

i) promover agdes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;

J) orientar especialistas e professores na relagdo com os estudantes, visando a implementagéo de uma metodologia
de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os estudantes;

k) realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando temas como orientacao profissional,



violéncia, sexualidade, prevengéo ao uso de drogas na perspectiva da redugéo de danos e saude mental, visando a um
melhor aproveitamento e atualizagado do potencial humano;
I) executar outras atribuigdes afins determinadas pela chefia imediata.
Il - Assistente Social da Educagao Infantil e Ensino Fundamental 1:
a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante, desenvolvendo ac¢des de intervengoes
para minimizar os problemas sociais que impactam no processo de escolarizagao;
b) desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes;
¢) realizar agbes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar;
d) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;
e) elaborar relatdrios das intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagao de politicas publicas de educagao:
f) promover agdes que estimulem a participagao dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;
g) articular junto & comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favorecam as acées do
Programa Saude na Escola no ambiente escolar;
h) orientar escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como, deveres dos pais e/ou
responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios;
i) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade escolar;
j) executar outras atribuices afins determinadas pela chefia imediata.

Art. 4° As contratagbes para o preenchimento das vagas para as fungdes previstas no art. 1° desta Lei seréo feitas de
forma temporaria e através do processo seletivo simplificado, que ficara a cargo da Secretaria de Educagao.

Paragrafo unico. Com os aprovados no processo seletivo serdo firmados os competentes Contratos Administrativo
na forma prevista na legislacdo municipal.
Art. 5° O valor mensal bruto remuneratério atribuido a cada uma das Fungbes Publicas previstas no art. 1° desta Lei
serdo revistos e reajustados anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices que forem adotados para o
reajuste dos vencimentos dos servidores municipais.
Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias existentes no Orcamento.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na da de sua publicagao.

Alpinépolis (MG), em 02 de junho de 2022,
y)

RAFAEL HENRIQUE DA SILVA FREIRE

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 177, DE 27/09/2022
DISPOE SOBRE CRIAGAO DE FUNGAO PUBLICA DE ANALISTA DE SISTEMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alpinopolis, Estado de Minas Gerais aprovou eu, Prefeiio
Municipal, nos termos do disposto no art. 85, VI c/c art. 62, “caput” da Lei Orgénica Municipal sanciono

a sequinte Lei,

Art. 1° Fica criada a seguinte funcao publica temporaria vinculada a Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento
Econémico Urbano, com o seguinte valor mensal remuneratério e jornada de trabalho, para a prestagdo dos servigos
descritos nesta Lei:

N° de Vagas Denominagao Valor mensal bruto da Fungao Jornada de Trabalho

Publica

01 Analista de Sistema R$ 3.345,4940 horas semanais

Art. 2° A condigdo minima exigida para o ingresso na funcdo criada por esta Lei é de graduagdo em Analista de
Sistema.

Art. 3° As atribuigbes a serem executadas pelo servidor contratado sao as seguintes: efetuar diagndsticos de sistemas
em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes; efetuar levantamentos para verificar necessidades
e restricdes quanto a implantagdo de novos sistemas; elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;
acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagdo de sistemas; participar da analise e
definicho de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econémica e exequibilidade da
automacao; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestao de dados, para maior racionalizagcdo e economia na operagao; participar da manutengao dos
sistemas; identificar a demanda de sistemas e aplicagdes da Prefeitura, coletar dados, desenvolver leiaute de telas e
relatorios, elaborar anteprojetos e projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; especificar configuragées de
maquinas e equipamentos (hardware) e recursos técnicos, materiais, humanos e financeiros para desenvolvimento de
projetos; prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio
operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagdo e economia na operagéo; participar da manutencao dos
sistemas; participar na elaboragdo e atualizacdo do plano diretor de informatica; planejar, configurar e avaliar o
desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas ferramentas e dos recursos de
hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo, ampliacdo de capacidade e corregdo de falhas;
dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da Prefeitura na
definicdo de metas e planos de instalagédo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e atividades em sua area de atuacéo;
entrevistas, fazendo aperfeicoamento de participagdo das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcdes sobre
situacbes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; criar e tratar
seguranga na rede da empresa; criar camadas de acesso internas e externas de seguranga, logicas e bancos de
dados; criar estratégias de divisdo em sub-redes local, controle de trafego a internet externa publica; definir niveis de
seguranga especificos na arquitetura de varias camadas; definir grupos de usuarios, politicas de acesso individuais,
compartilhamento de pastas especificas; gerenciamento de banco de dados na nuvem, garantindo o controle para que
0s usuarios tenham acesso apenas aos recursos necessarios em suas fungdes; monitorar e rastrear o uso de cada



departamento da organizagdo para gerenciamento e implantagao de politicas de seguranga aos sistemas e banco de
dados; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Art. 4° A contratagdo para o preenchimento da vaga para a fungao publica prevista no art. 1° desta Lei, sera feita de
forma temporaria e através do processo seletivo simplificado, que ficara a cargo da Secretaria de Administragéo e

Desenvolvimento Econémico Urbano.
Paragrafo tinico. Com o aprovado no processo seletivo sera firmado o competente Contrato Administrativo na forma

prevista na legislagao municipal.

Art. 5° O valor mensal bruto remuneratério para o servidor contratado para exercer as atribuicées da Funcao Publica de
Analista de Sistema sera revisto e reajustado anualmente, nas mesmas datas e com os mesmos indices que forem
adotados para o reajuste dos vencimentos dos servidores municipais.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias existentes no Orgamento.
Art. 7° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alpindpolis, em 27 de setembro de 2022.

Rafael Henrique da Silva Freire

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 195, DE 07/12/2023
DISPOE SOBRE CRIAGAO DA FUNGAO PUBLICA DE MONITOR DE PRIMEIRA INFANCIA NO AMBITO DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alpinopolis, Estado de Minas Gerais aprovou eu, Prefeito
Municipal, nos termos do disposto no art. 85, VI c/c art. 62, caput da Lei Orgénica Municipal sanciono a

seguinte Lel, sem emenda,

Art. 1° Fica criado no ambito da Secretaria de Educagédo do Municipio de Alpindpolis a fungao publica de Monitor de
Primeira Infancia, com os seguintes requisitos:

DESCRIGAO DETALHADA DA FUNGAO PUBLICA

FUNGAO PUBLICA MONITOR DE PRIMEIRA INFANCIA |GRUPO OCUPACIONAL EDUCAGAO BASICA %ASSISTENTE DA EDUCAGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Assumir a responsabilidade pela educagéo e cuidados das criangas das creches do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Descricdo sintética: fungdo publica destinado & educagao infantil, para assistir criangas de zero a trés anos e onze meses nas Unidades de
Educagao Infantil, bem como a execug&o de trabalhos relativos a implementacéo das grades curriculares especificas.

Atribuigdes: promover as praticas de cuidado e de educagdo na perspectiva da integracdo dos aspectos fisicos, emocionais, afetivos,

cognitivo/linguisticos e sociais da crianga; cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes asseios e boa apresentacdo; servir merendas e

refeigdes as criangas auxiliando-as quando necessario; ter competéncia polivalente, trabalhando com conteudo de naturezas diversas que abrangem

desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do conhecimento; assegurar que bebés e
;criancas sejam atendidos em suas necessidades de salde tais como nutrigdo, higiene, descanso, movimentacao e protegao, dedicando atengao
‘especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial (adaptagdo) e em momentos peculiares de sua vida; encaminhar a seus superiores 0s casos
de criangas vitimas de violéncia e maus-tratos; possibilitar que bebés e criangcas possam exercer a autonomia permitida por seu estagio de
desenvolvimento; auxiliar bebés e criangas nas atividades que ndo podem realizar sozinhos, estimulando sua progressiva autonomia; alternar
brincadeiras de livre escolha das criangas com aquelas propostas por elas ou eles, bem como intercalar: momentos mais agitados com outros mais
‘calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas de aula e as desenvolvidas individualmente com as realizadas em grupos; planejar e
organizar atividades nas quais bebés e criangas desenvolvam a imaginacdo, a curiosidade e a capacidade de expressdao em suas multiplas
linguagens (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal, musical, escrita, virtual e matematica), diversificagcdo de atividades, escolhas e
companheiros de interagao; possibilitar que os bebés e criangas expressem com tranquilidade sentimentos, desejos, pensamentos e necessidades;
realizar atividades nas quais bebés e criangas sejam desafiados a ampliar seus conhecimentos sobre todos os aspectos holfsticos das ciéncias, da
‘tecnologia, da cultura, da sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminagéo, da autoconscientizagao e dos valores de igualdade e

solidariedade; criar condigbes favoraveis & construgao do autoconceito e da identidade pela crianga em um ambiente e valorizar a diversidade

estética e cultural propria da populagdo brasileira; intervir para assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em espacos amplos
diariamente; intervir para assegurar que bebés e criangas tenham opgdes de atividades e brincadeiras que correspondam aos interesses e as
;diferentes faixas etarias; garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminagdo de etnia, opgéo religiosa ou das criangas com
‘necessidades educacionais especiais; valorizar atitudes de cooperagao, tolerancia reciproca e respeito a diversidade e orientar contra discriminagao
;do género, etnia, opgao religiosa ou as criangas com necessidades educacionais especiais permitindo as criangas aprender a viver em coletividade;
%elaborar e/ou receber informagdes sobre a proposta pedagogica da instituigdo de Educagao Infantil antes de nela comegar a trabalhar, adequando a
ipostura de trabalho as diretrizes educacionais da escola; desenvolver atividades mutuas de compreenséo e respeito a solicitagdes, sugestoes e
‘reclamacoes; promovere/ou participar de encontros coletivos periddicos, em especial as duas horas semanais de estudos; ter a responsabilidade de
respeitar as regras estabelecidas nas instituigdes as quais estdo vinculados; participar ativamente da implementacdo da proposta de formagao
regular e continuada promovida pela Secretaria Municipal de Ensino ou pelas instituicdes escolares nas quais trabalham e desenvolver outras
atribuicdes pertinentes a sala de aula; colaborar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
jde reunides com os pais e com outros profissionais de ensino; participar de projetos de incluséo escolar; participar de projetos de conscientizagado
}das familias para necessidade da matricula e frequéncia escolar das criangas da instituicdo escolar aqual esta vinculada; participar e/ou organizar

‘comemoragoes festivas, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, no ambito de sua atuagao; participar e/ou organizar



eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais; receber e entregar as criangas aos seus respectivos
responsaveis, manter a ordem na sala de aula, com reordenagdo constante das atividades e ambientagdo adequada; cuidar da limpeza dos
(materiais de uso continuo em sala de aula; acompanhar, avaliar e registrar desenvolvimentos individual das criangas sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se pela guarda e cuidados basicos de pertences individuais de seus alunos no periodo em estiver trabalhando; participar de

reunides, grupos de trabalho e/ou outras a¢des destinadas assegurar o pleno desenvolvimento dos bebés e das criangas, a protegéo integral aos

seus direitos, o seu preparo para cidadania; e executar outras atribuigées afins, pertinentes ao trabalho com as criangas e ao espago escolar.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO A FUNGAO PUBLICA

'EXPERIENCIA MINIMA: N&o exigida.

EESCOLARIDADE MINIMA: Formagéo em nivel médio técnico, modalidade normal magistério, Normal Superior ou graduagdo em Pedagogia.
:’CARGA HORARIA: 8h dirias/40 horas semanais.

EFORMA DE RECRUTAMENTO: Processo Seletivo.

EREMUNERAQAO: R$ 2.220,00 (dois mil, duzentos e vinte reais).

NUMERO DE VAGAS: 12 (doze).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na da de sua publicagao.
Alpinopolis, 7 de dezembro de 2023.

Rafael Henrique da Silva Frefre
Prefeito Municipal



