PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Alpinopolis/MG, 15 de fevereiro de 2024.

Oficio: 014 2024-JUR/GAB

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta Egrégia Casa. o
Projeto de Lei Complementar n.° 004 2024, que “Dispde sobre a transformagdo dos cargos
efetivos de “Auxiliar de Administra¢do” e “Auxiliar Administrativo™ para o cargo unico de
“Agente Administrativo”, constante do Anexo I (“Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento
Efetivo: Carreira”) da Lei Complementar n.°004, de 24 de outubro de 2001e da Lei n.® 1.178
de 31 de janeiro de 1993, esta tltima revogada parcialmente nos pontos ndo atingidos pelas
Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras providéncias.”

Requeremos que sua tramitagdo se dé em regime de URGENCIA. tendo em
vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico urgente intrinseco no mesmo, tudo isso
ainda com observancia do regramento previsto no art. 212, §1° do Regimento Interno desta Camara
Municipal.

Sendo s6 para o momento, contamos com a costumeira atengdo de Vossa
Exceléncia.

Cordialmente

Silva Freire
nicipal

Rafael Henrique
Prefeito

Excelentissimo Senhor

Denil Garcia de Li @
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 004 2024, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre a transformacao dos cargos efetivos de “Auxiliar de
Administracdao” e “Auxiliar Administrativo” para o cargo unico de
“Agente Administrativo”, constante do Anexo | (“Quadro de
Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei
Complementar n.°004, de 24 de outubro de 2001e da Lei n.° 1.178
de 31 de janeiro de 1993, esta ultima revogada parcialmente nos
pontos nao atingidos pelas Leis Complementares n.°s 001 e 004,
de 2001 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alpindpolis, no uso de suas atribui¢coes
legais previstas nos arts. 54, paragrafo Unico, inciso VI e 85,
incisos IV, Xll, XIll e XXXIl, ambos da Lei Organica Municipal,
resolve propor a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam transformados os cargos efetivos de “Auxiliar de Administragao”, com
14 (catorze) vagas e de“Auxiliar Administrativo”, com 2 (duas) vagas constantes do
Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178,
de 31 de janeiro de 1993, para o cargo Unico de “Agente Administrativo”, com 5
(cinco) vagas, passando este Ultimo a ter um total de 21 (vinte e uma) vagas no
Quadro de Pessoal de Carreira do Municipio de Alpinopolis, com a jornada de 8
(oito) horas diarias e 40 semanais, com exigéncia para 0 seu ingresso o ensino
médio completo, com vencimento bruto de R$ 2.425,22 (dois mil, quatrocentos e
vinte e cinco reais e vinte e dois centavos), mantendo-se todos os direitos adquiridos
dos servidores municipais titulares dos cargos de origens transformados, em
especial a contagem do tempo de servigo para todos os fins legais.

§ 1°0 vencimento basico do cargo de Agente Administrativo de R$ 2.425,22 (dois
mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte dois centavos) devera ser reajustado
no més de margo de 2024, com o mesmo indice que for utilizado para o reajuste dos
vencimentos dos demais servidores municipais € da mesma forma nos exercicios
financeiros futuros.

§ 2° As atribuigbes para o cargo de Agente Administrativo se destinam a exec

outros servigos:
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I-tirar copias de documentos, operar copiadoras e equipamentos diversos, como
digitar e operar microcomputador, utilizando programas basicos, processadoras de
texto, terminais de video,dentre outros;

Il - redigir documentos oficiais, criar planilhas, expedir correspondéncias e outros
atos administrativos;

Il - estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir, anotar e
informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;

IV - transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, protocolar, guardar
e conservar processos, livros e demais documentos sob sua responsabilidade;

V - dirigir os trabalhos setoriais quando para isso for designado, operacionalizar
sistema informatizado, atender e realizar ligagdes, atender ao publico externo e
interno, emitir relatorios, enviar e-mails;

VI - auxiliar no cadastro de matricula escolar, transferéncia e elaboragao de
historicos escolares, auxiliar na elaboracdo do senso escolar, executar tarefas de
secretario escolar, informando em sistema prdprio as ocorréncias mensais, executar
tarefas em ambientes externos relacionadas aos interesses da Secretaria a pedido
dos superiores;

VIl - encaminhar atestados e ocorréncias ao setor de recursos humanos, controlar e
registar faltas, afastamentos e retornos dos servidores, alimentar e monitorar o portal
da transparéncia, bem como identificar e comunicar erros ou falhas junto ao suporte;

VIII - realizar o fechamento da folha de pagamento dos servidores, organizar o
servico de medicina do trabalho, providenciando o langamento de exames
periddicos, admissionais e demissionais, emitir Carta Margem aos servidores para o
levantamento de empréstimo consignado, receber arquivos de consignados dos
bancos credenciados, realizar a transmissdo de arquivos de consignagao, emitir
relatorios de consignados dos bancos para pagamentos junto a tesouraria;

IX - convocar para contratacéo ou efetivagao candidatos a assumir cargo ou funcao
publica, bem como realizar rescisdes e demissoes, fornecer certidées de tempo de
contribuicédo a servidores e ex-servidores;

X -alimentar o SICOM, encaminhar os eventos no sistema E-SOCIAL, abastecer-o-
SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacao),
ferramenta eletrénica instituida para coleta, processamento, disseminagao e/acesso

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

publico as informagdes referentes aos orcamentos de educagdo da Unidao, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios;

Xl - realizar prova de vida dos servidores inativos, contabilizar movimentagao
financeira como langamento de Receitas Municipais conforme documento vindo do
Setor de Tributos com seus respectivos valores, contas bancarias e fichas, consultar
no Portal BB Beneficiario para lancgar receitas arrecadadas diariamente e liquidar
despesas,

XIl - executar as atividades de administragdo, patriménio, compras e licitagées,
contratose de contabilidade publica;

Xlll - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragédo de relatorios e
estatisticas;

XIV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;
XV - acompanhar a legislagao relacionada com as suas atribuigoes;

XVI - auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos,
transcricdes, publicagbes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa;

XVIl - desenvolver atividades de atendimentos e informagbes ao publico e
autoridades;

XVIII- auxiliar nas tarefas burocraticas de outros setores;
XIX - auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiros.

XX- executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

§ 3° Com a transformagao dos cargos da forma prevista no caput, o cargo de
“Agente Administrativo” que atualmente conta 5 (cinco) vagas, sendo 2 (duas) ja
preenchidas por nomeagdes dos candidatos aprovados em concurso publico e 1
(uma) ja preenchida por contratacdo temporaria, restando 2 (duas) vagas para
serem preenchidas, passara a ter 21 (vinte e uma) vagas, sendo 2 (duas) vagas
oriundas do cargo de “Auxiliar Administrativo, j& preenchidas com nomeacéo dos
aprovados em concurso publico e 14 (catorze) ‘oriundas do cargo de “Auxiliar d
Administracéo”, sendo 13 (treze) ja preenchidas com os candidatos aprovados/em
concurso publico e 1 (vaga) a ser preenchida quando for necessario.
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Art. 2°A transformacédo dos cargos previstos no art. 1° desta Lei Complementar e o
valor do vencimento fixado para o cargo de Agente Administrativo, vem atender ao
disposto no inciso XlI do art. 124 da Lei Organica Municipal.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicagao, ficando
excluido do Anexo | da Lei Complementar n.° 004, de 2001 o cargo de “Auxiliar de
Administragéo” e do art. 14 da Lei n.° 1.178, de 31 de janeiro de 1993 o cargo de
“Auxiliar Administrativo”.

15 de fevereiro de 2024.

-

Alpindpolis (

Silva Freire
icipal-

Rafael Henriq
-Prefeito M
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Alpinopolis (MG), em 15 de fevereiro de 2024.

[Exposigao de Motivos do Projeto de Lei Complementar n.°004, de
15 de fevereiro de 2024 que: “Dispde sobre a transformacgéo dos
E\rgos efetivos de “Auxiliar de Administracio” e “Auxiliar
/Administrativo” para o cargo unico de “Agente Administrativo”|
constante do Anexo | (“Quadro de Pessoal - Cargos de
Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei Complementar n.° 004, de 24
de outubro de 2001 e da Lei n.° 1.178 de 31 de janeiro de 1993,
lesta Gltima revogada parcialmente nos pontos nio atingidos pelas
Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras
providéncias)”.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras;

E com grata satisfagdo que estamos enviando para apreciagéo,
deliberacéo e votagédo dos senhores vereadores o Projeto de Lei Complementar em
epigrafe, que transforma os cargos de Auxiliar de Administragcdo e de Auxiliar
Administrativo ao cargo unico de Agente Administrativo, constantes do Quadro de
Pessoal do Municipio de Alpinépolis.

Sao trabalhos de natureza semelhantes envolvendo cargos diferentes,
0 que cria uma certa incoeréncia administrativa, necessitando ser adequados da
forma ora proposta.

Em relacao ao valor do vencimento do cargo de agente administrativo,
a providéncia também se torna necessaria para iguala-lo ao valor do vencimento do
mesmo cargo existente na Camara Municipal, conforme se vé e I& pela Lei
Complementar n.° 193, de 21 de novembro de 2023, em seu art. 1°.

E que a Lei Organica Municipal é taxativa ao determinar que: “os
vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao poderao ser superiores aos
pagos pelo Poder Executivo” (art. 124, inciso XIl).

Acompanham o presente projeto de lei:

a) os documentos exigidos pelos incisos | e Il do art. 16 da Lei de Respons
Fiscal,
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b) LC 004, de 24.10.2001,
c) LC 193, de 21.11.2023.

Eis, assim, os motivos que nos levam a apresentagao desta proposigao
legislativa, esperando que ela venha a ser aprovada pelos ilustres vereadores.

Assim, dada a relevancia da matéria, aguarda-se que Vossas
Exceléncias aprovem o presente Projeto de Lei Complementar, pedindo que a sua
tramitacao se dé em carater de urgéncia, com fundamento no disposto no art. 212, §
1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

cordialmente.

Excelentissimo Senhor

Denilson Garcia de Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinopolis
Nesta
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Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario financeiro relativo
ao Projeto de Lei Complementar n° 004, de 15 de fevereiro de 2024 que “Dispbe
sobre a transformagao dos cargos efetivos de Auxiliar de Administracao e Auxiliar
Administrativo para o cargo unico de Agente Administrativo, constante do Anexo |
(“Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei
Complementar n° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n°® 1.178 de 31 de
janeiro de 1993, esta Uitima revogada parcialmente nos pontos n&o atingidos pelas
Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras providéncias.”

Especificagao 2024 2025 2026
Despesa estimada R$326.369,69 R$359.006,66 R$394.907,32
RCL estimada R$75.348.666,23 | R$78.362.612,88 | R$81.497.117,39

Estimativa do Impacto 0.4331% 0.4581% 0.4845%
Orgamentario-Financeiro

*O percentual pode sofrer alteragéo conforme a variagdo da RCL arrecadada nos ultimos doze meses.

"
Elisangela A@mnela

CRC MG 112269/0-1
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Declaragao

Declaro, na qualidade de Secretario Adjunto de Administragcdo e
Desenvolvimento Econdmico Urbano de acordo com o disposto no art. 55, inciso |l
da Lei Complementar n°® 166, de 31 de margo de 2022 e para atender o
regramento previsto no inciso Il, do art. 16 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, que a geragdo das despesas referente ao Projeto de Lei
Complementar n° 004, de 15 de fevereiro de 2024 que “Dispde sobre a
transformacdo dos cargos efetivos de Auxiliar de Administragdo e Auxiliar
Administrativo para o cargo Unico de Agente Administrativo, constante do Anexo |
(“Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo: Carreira”) da Lei
Complementar n° 004, de 24 de outubro de 2001 e da Lei n° 1.178 de 31 de
janeiro de 1993, esta ultima revogada parcialmente nos pontos néo atingidos pelas
Leis Complementares n.°s 001 e 004, de 2001 e da outras providéncias” tem
adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria de 2024 e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Alpinépolis, 15 de fevereiro de 2024.
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Portal de Legislagdo da Camara Municipal de Alpinépolis / MG

LEI COMPLEMENTAR N° 193, DE 21/11/2023
DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO ANEXO | QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
LEI COMPLEMENTAR N°088/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Céamara Municipal de Alpindpolis, Estado de Minas Gerais aprovou eu, Prefeito
Municipal, nos termos do disposto no art. 85, VI c/c art. 62, caput da Lei Orgénica Municipal sanciono a
seguinte Lei, sem emenda,

Art. 1° Ficam alterados os vencimentos e as atribuicdes do Cargo de Agente Administrativo, constante no Anexo | -
Quadro de Pessoal - Cargos de Provimento Efetivo (art. 4°, | da Lei Complementar n°® 088/2011, o qual passara a ter a
seguinte redacgao:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel Il Vencimento Inicial R$ 2.425,22

QUALIFICAGAO CRITERIOS DE HABILITAGAO JORNADA

Prova escrita de Portugués e Matematica, no nivel de Ensino Médio e
Ensino Médio Completo 06 horas por dia
prova especifica versando sobre questoes relacionadas com os direitos e
e Conhecimentos de e 30 horas por
deveres dos servidores e com as atribuigbées do cargo e apresentacéo de
Informatica semana
certificado de conclusdo de cursos de conhecimentos de informatica.

ATRIBUIGOES DO CARGO

01) Executar atividades de mensageiro;

02) Atividades de recepgdo e atendimento a pessoas, do publico externo e interno, buscando encaminha-las aos

6rgaos competentes e respectivos titulares;

03) Operar telefones ou mesa telefénica, executando as atividades afins;

04) Manter registro de atendimentos e ligagdes;

05) Anotar e transmitir recados;

06) Separar correspondéncias, encaminhado-as aos setores competentes; Expedir correspondéncia;

07) Receber e encaminhar papeis junto a instituicdes bancarias locais, outras reparticbes e entidades

governamentais;

08) Redigir oficios, despachos, atas, circulares, portarias, comunicados e demais expedientes e atos administrativos

segundo normas de redagao oficial;

09) Executar atividades auxiliar de arquivo de documentos e protocolo;

10) Executar tarefas relacionados com a circulagdo do expediente interno e externo;

11) Executar tarefa de fechamento e abertura do prédio da Camara;

12) Executar atividades auxiliares sob supervisdo, relativas a pessoal, recursos humanos e outros de acordo com

solicitacdo do superior hierarquico;

13) Executar servicos de digitagdo de textos, planilhas e outros necessarios ao bom desempenho de suas

atribuigdes;

14) Desenvolver atividades de gravagado e reprodugdo em audio, projecdo de video, em apoio as reunides da
Cémara e de suas Comissdes; Monitorar os equipamentos e sistemas utilizados pela area e identificar problemas e

solugdes;

15) Efetuar Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.
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16) Transmissao audiovisual integral das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes da Camara e prestagéo de
contas do Poder Executivo, em tempo real (ao vivo), em canal oficial do youtube e com link no site oficial do

Legislativo Municipal ou equivalente.

17) Alimentagdo e monitoramento do site oficial da Camara, identificagdo e comunicagdo de erros ou falhas junto ao

suporte ou servi¢o onde o portal esta hospedado;

18) Publicagéo eletrdnica dos atos no site e Portal da transparéncia oficial da Camara;

19) Alimentagé&o e gerenciamento do protocolo eletrdnico no portal SAPL (Sistema de Apoio ao Processo Legislativo)

do Interlegis ou equivalente;

20) Alimentagado e monitoramento das redes sociais oficiais da Camara;

21) Gerir e ser responsavel pelas sessbées virtuais, dando o suporte técnico necessario ao bom andamento das

mesmas, que estdo sob a responsabilidade da Camara Municipal;

22) Mediante requerimento do interessado, ceder as gravagdes ou trechos devidamente identificados das sessdes e
suas edi¢bes, sob responsabilidade de divulgagdo do edil, no maximo em 15 (quinze) dias a contar da data do

requerimento.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alpindpolis (MG), 21 de novembro de 2023.

Rafael Henrique da Silva Freire
Municipal

https://cespro.com.br/print.php?cdMunicipio=2602&cdDiploma=2...

16/02/2024 14:05



CESPRO | Digitalizagdo, Compilagdo e Consolidagdo da Legislaga...

1 of 28

Portal de Legislacdo da Camara Municipal de Alpinépolis / MG

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 24/10/2001
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALPINOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG, NO USO DAS
ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ART. 85, INCISOS IV, VI E XIl C/C ART 54,
PARAGRAFQ UNICO, VI TODOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONA A SEGUINTE LE|

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Alpindpolis

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Alpindpolis € o Estatutéria regido pela Lei
Complementar n® 03/2001

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:
| - cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal que devem ser cometidas a um servidor;
Il - cargo efetivo, 0 que e provido em carater permanente, sendo organizado em carreira, tal como dispostos no
ANEXO |,
Il - cargo em comiss&o, o que € provido em carater transitério, para desempenho de atividades de diregéo superior,
chefia, assessoramento e execugéo, de livre nomeagéo e exoneragao, tal como dispostos no ANEXO |I.
IV - s&o cargos isolados e ndo estdo sujeitos aos beneficios dispostos nos artigos 15 a 18, os cargos criados pela Lei
n° 1.312, de 30 de dezembro de 1994
Paragrafo unico. Aos servidores mencionados no inciso |V aplicam-se as seguintes normas
| - somente ser&o enquadrados no plano de carreira de que traia esta Lei se classificados em concurso publico, para
cargo de carreira;
Il - o enquadramento sera feito na classe do cargo pleiteado pelo servidor, sendo-lhe conferido o direito de
progressao vertical na forma dos arts. 15 a 18 e o reajuste salarial com base na tabela do ANEXO IIl que instrui esta
Lei

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura os seguintes anexos

ANEXO |: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagdo, atribuicdes, quantidade e
vencimentos dos cargos;

ANEXO |I: Cargos em Comissao;

ANEXO |lI: Tabela de Progressées;

ANEXO |V: Casos de contratagdo por tempo determinado

CAPITULO Il - DA CARREIRA

Art. 5° Carreira é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexibilidade com denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito) classes superpostas na forma do art. 6°,
alineas a e b da Lei Complementar n° 03/2001.

Art. 7° As classes de todos os cargos criados por esta Lei sdo equivalentes

Art. 8° As atribuigbes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios, qualificagéo e jornada de trabalho sao definidas
no ANEXO |

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexibilidade semelhantes e de idénticos
vencimentos.
Paragrafo unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos. atribuindo-se ao inicial o algarismo |

CAPITULO Ill - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apés aprovagao em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37, I, da Constituicdo
Federal e como dispuser o Edital.

Paragrafo unico. Quando do ingresso na carreira o servidor perceberé vencimentos da classe inicial da carreira

Art. 11. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-4 & homologagao do resultado e ei nomeagéo dos candidatos
aprovados e classificados até o numero de vagas constantes do edital, observada a ordem de classificagao

Art. 12. Nos prazos de validade de Concurso, poderdo ser também nomeados para cargos vagos, posteriormente &
publicag@o do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de classificagdo.

Paragrafo Gnico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para 0s cargos da Prefeitura serdo feitas através
de Decreto do Prefeito

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13. O servidor investido em cargo publico, na forma desta Lei, podera ser transferido para outro cargo de carreira,
obedecidas as normas dos arts. 39 a 43 da Lei Complementar n° 03/2001, e n&o fica impedido de pleitear outro cargo
através de concurso
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Art. 14. A promogao ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dard pela passagem de uma classe a outra
imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Segéo | deste Capitulo.

Secao | - Da Progressao Vertical

Art. 15. Progresséao vertical é a passagem ou a promogao do servidor dentro da mesma carreira do seu cargo para a
classe imediatamente superior e dependera:

| - de autorizag&o na Lei de Diretrizes Orgamentarias e de recursos suficientes para a cobertura dos gastos;

Il - do limite estabelecido por Lei Complementar Federal para gasto com pessoal;

1l - cumprimento do intersticio de cinco anos de permanéncia no cargo em que se encontrar;

IV - do desempenho eficaz das atribuigbes de seu cargo, conforme dispuser o regulamento;

V - da aprovagdo em seleg@o competitiva interna

§ 1° Quando o numero de promogdes for superior ao de candidatos podera ser dispensada a selegdo de que trata o
inciso V deste artigo,

§ 2° A progressao vertical prevalecera somente para os servidores da ativa

Art. 16. No processo de selegdo competitiva interna, em caso de desempate, a preferéncia recaira sucessivamente no
servidor que:

| - obtiver maior numero de peritos na avaliagdo de desempenho

Il - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - possuir maior tempo no efetivo exercicio no servigo publico municipal;

IV - for deficiente fisico desde que o cargo seja compativel com seu desempenho;

V - for mais idoso

Art. 17. O departamento de pessoal fara publicar a relagado das promogdes aprovadas para os cargos de carreira, para
inicio dos procedimentos de progressao vertical

Paragrafo unico. As promogdes serdo autorizadas por lei de iniciativa do Chefe do Executivo para cargo da
administragdo direta e indireta e pela amara Municipal para os cargos do Poder Legislativo

Art. 18. Obtida a progresséo vertical, sera asso: orado ao servidor o mesmo percentual de adicional por tempo de
servigo ou por progressao horizontal que estiver percebendo na época da concessao, tomando-se por base a tabela de
progressdo do ANEXO Il

Secao Il - Da Progressao Horizontal

Art. 19. Progresséao horizontal € o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo de carreira, devido ao que
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no cargo em que for investido ou enquadrado, conforme dispde os arts.
137 a 139 da LC 03/2001

Paragrafo unico. Contar-se-a para a percepgéo do adicional instituido neste artigo o tempo de servigo em cargo
efetivo, nos 6rgéos da Administragéo direta e indireta e também na Camara Municipal

Art. 20. E vedada a acumulagdo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servigo

Art. 21. O Adicional por Progresséo Horizontal incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo
e sera pago de acordo com tabela de progressdo do ANEXO |lI

§ 1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comissdo, com vencimento superior ao do seu cargo de
carreira, deixara de receber o quinquénio

§ 2° Voltara a receber o quinquénio quando reassumir as fungdes do proprio cargo

CAPITULO V - DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneragéo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido para o
respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razdo do exercicio do
cargo efetivo, de acordo com o disposto nos arts. 114 a 119, 120 a 128 e 137 a 152 da Lei Complementar n® 03/2001

Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do ANEXO | e
serdo revistos no prazo e na forma estabelecida pelo inciso X do artigo 124 da Lei Organica Municipal. (NR) (redagio
estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 012, de 25.03.2002)

Gnico. Os valores dos i dos cargos-de i 1o efetivo-s30 08 do ANEXO 18
g ) P ANEXD
serdo reajustados-an: no-més de —pelo-INPC ou outro-indice que-venha substitui-lo.na norma-do

inciso-X-do-art. 37 da CF. (redag&o original)

Art. 23. A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, deverd ter um ou mais dos seguintes
componentes:

| - vencimento:

Il - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

11l - adicional noturno:

IV - adicional de férias

V - ajuda de custo;

VI - gratificagéo natalina;

VII - gratificagéo de fungéo;

VIII - didrias;

IX - adicional por tempo de servigo;

X - outros beneficios instituidos na Lei Complementar n® 03/2001

Segao | - Do Vencimento
Art. 24. Vencimento & o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado no ANEXO |

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho constante do ANEXO |
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Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigirda do seu ocupante a integral dedicagdo ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo, sem complementagao remuneratéria adicional

Segéo Il - Da Prestagao de Servigo Extraordinario e do Banco de Horas ~ (MR LC 167/2022)

Art. 26. Considera-se servigo extraordinario aquele prestado em periodo que exceda a carga horaria de trabalho
definida em lei para o cargo, devendo cada hora extra ser paga a razdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
normal trabalhada. {(NR) (redagdo estabelecida de acordo com o art. 2° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

§ 1° Somente sera permitida a realizagdo de servigo extraordinario para atender a situagdes de excepcionalidade,
respeitado o limite maximo de duas horas didrias, salvo com autorizagéo expressa da autoridade superior.

§ 2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além da jornada, vedada sua
incorporagdo a remuneragao e o pagamento a servidores titulares de cargos comissionados

§ 3° As horas extras trabalhadas pelos servidores serdo apuradas mensalmente por cada secretaria municipal,
mediante relatério circunstanciado elaborado com base nas folhas de pontos, o qual serd enviado a Segdo de
Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econémico Urbano para fins de
pagamentos, compensagdes ou langamentos no Banco de Horas.

Segao-Do A pela de Servico E. dinari

§1° sera ido-senvico. irio-para-atender a situacdes-de "y
P e ™ ¥

Himite-maximo-de-duas-horasdiarias. (redagdo original)

Art. 26-A. Fica instituido o Banco de Horas para pagamento ou compensagao da hora de trabalho realizada sob o
regime extraordinario nos 6rgdos da administragdo direta e indireta, autarquica e fundacional do municipio. (AC)
(acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n° 167, de 20.04.2022)

§ 1° As horas armazenadas para pagamento ndo podem exceder 0 maximo de 60 (sessenta) mensais.

§ 2° Fica vedado ao servidor realizar Banco de Horas sem a autorizagdo prévia da chefia imediata

Art. 26-B. O servigo extraordinrio sera preferenciaimente compensado com folgas e s6 sera remunerado até o limite
de 60 (sessenta) horas por més, depois de esgotadas as possibilidades de compensagéo, no importe correspondente
ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da nora normal de trabalho, sendo que aquelas
realizadas aos sabados, domingos e feriados o adicional sera de 100% (cem por cento). (AC) (acrescentado pelo art. 4°
da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Paragrafo unico. As horas extraordinarias que excederem a 60 (sessenta) por més serdo registradas no Banco de
Horas, devendo ser utilizadas nos meses posteriores para completar o numero maximo permitido para pagamento ou
compensadas mediante folgas no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar das datas em que foram realizadas,
preferencialmente dentro do mesmo exercicio financeiro, iniciando-se a seguir novos registros e langamentos.

Art. 26-C. As horas de folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia e escrita, no interesse e conveniéncia da
Administragdo, nos moldes do Anexo Unico desta Lei, apds autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida e
prévia comunicagdo & Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econémico Urbano para registro e controle, a
fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos. (AC) (acrescentado pelo ant. 3° da Lei Complementar n°® 167,
de 20.04.2022)

§ 1° O Banco de Horas sera gerenciado pela Seg@o de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragdo e
Desenvolvimento Econdémico Urbano, que mantera quadro atualizado com as horas extraordinarias realizadas, as horas
compensadas e o saldo de horas a compensar por servidor, observado o registro do ponto

§ 2° O numero de horas e o periodo em que ocorrera a compensagdo serdo registrados em formulario proprio,
elaborado pelo Municipio, que, depois de assinado pelo servidor e pela chefia imediata, devera ser encaminhado a
Segéo de Administrag@o de Pessoal da Secretaria de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico Urbano.

§ 3° A conversdo das horas sera de uma hora de servigo extraordinario por uma hora a ser compensada.

Art. 26-D. E expressamente vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagdo do servidor e autorizagdo da chefia
imediata, para posterior compensagdo das faltas no Banco de Horas. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 167, de 20.04.2022)

Art. 26-E. Somente serdo computadas para efeito de crédito no Banco de Horas aquelas trabalhadas em carater
extraordinario, devidamente registradas no ponto e autorizadas pela chefia imediata do servidor. (AC) (acrescentado
pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-F. O saldo das horas extras acumuladas na data da publicagéo desta Lei sera langado no Banco de Dados, para
que sejam compensadas ou remuneradas da forma prevista nesta Lei. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei
Complementar n° 167, de 20.04.2022)

Art. 26-G. Em caso de exoneragdo ou demissao do servidor as horas constantes do Banco de Horas serdo convertidas
em pecunia da forma prevista nesta Lei. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-H. O valor das horas extras pago durante o ano sera incluido no caiculo dos valores a serem liquidados a titulo
de férias anuais acrescidas de um tergo e da gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados de forma extraordinaria, mediante apuragdo da média anual relativas a cada periodo aquisitivo. (AC)
(acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Paragrafo Gnico. A mesma regra prevista no caput deste artigo, aplica-se quando do acerto financeiro com o servidor
publico no ato de sua exonerag@o ou demiss&o.

Secao |l - Do Adicional Noturno

Art. 27. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n° 167, de
20.04.2022)

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor
da hora extra.
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Secao IV - Do Adicional de Férias

Art. 28. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas férias, o adicional de 1/3 (um
terco) da remuneragéo correspondente ao periodo de férias gozadas

Secao V - Da Ajuda de Custo

Art. 29. A ajuda de Custo sera concedida na forma dos arts. 124 a 128 da Lei Complementar n° 03/2001

Secao VI - Da Gratificagao Natalina

Art. 30. A gratificag@o natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que tratam os arts. 150 a 152 da Lei n°
03/2001, observadas ainda as normas mencionadas nesta segédo

Art. 31. A gratificagdo natalina sera paga no mas de dezembro, até o dia 20 (vinte), atendidas as normas da Lei
Complementar n° 03/2001

Paragrafo unico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por culto) da gratificagdo natalina que
correspondera a metade da remuneragdo do més em que as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de
dezembro

Art. 32. A gratificagdo natalina € devida ao aposentado e serd paga na forma do art. 31, em valor equivalente ao do
respectivo provento.

Art. 33. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionaimente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més anterior ao da exoneragao.

Secgao Vil - Da Gratificagao de Fungao

Art. 34. Ao servidor investido na fungdo de chefia e no Cargo de Tesoureiro € devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio

Art. 35. Podera ser também concedida gratificacdo de fungéo ao servidor que exercer atribui de outro cargo que néo o
seu, ainda que interinamente

§ 1° O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia, e cujo vencimento for maior
do que o seu, percebera a diferenga como gratificagéo de fungéo

§ 2° Aplicam-se, no que couber, aos servidores, as normas dos arts. 140 a 149 da Lei Complementar n°® 03/2001

Secao Vil - Das Diarias

Art. 36. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e transitério, para outro ponto do
territorio nacional, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentago, obedecidas as normas dos
arts. 120 a 123 da Lei n® 03/2001.

Secao IX - Das Despesas de Transporte

Art. 37. O servidor que realizar despesas cem a utilizagdo de meio proprio de locomog&o, para a execugao de servigos
externos, por forga das atribuigdes do cargo, podera ser reembolsado conforme dispuser o regulamento

Secao X - Do Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, na forma dos arts. 129 a 134 da Lei Complementar n°®
03/2001

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo
Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuigdes respondera por crime de
responsabilidade e arcara com as indenizagdes a que o mesmo fizer jus

Art. 40. O Concurso Publico de que tratam as arts. 10, 11 e 12 sera aplicado até 90 (noventa) dias da aprovagao desta
Lei
§ 1° Para os cargos de Provimento Efetivo, Técnicos e de Servigos Burocraticos, as provas serdo escritas,
dispensadas as entrevistas.
§ 2° Para os cargos de Provimento Efetivo de nivel primario, as provas poderéo ser praticas ou orais

Art. 41. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegdo medica, feita por médicos da PREFEITURA e
somente sera dada a quem for julgado apto fisica @ mentaimente para o exercicio do cargo

Art. 42. E caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado em cargo correspondente vedadas a
redugdo de seus vencimentos e a imposigdo de atribuigdes diferentes da do cargo extinto

Art. 43. Revogam-se as disposigoes em contrario, € em especial, a Lei 1.456, de 06 de abril de 1998, respeitados os
direitos adquiridos até a presente data, relativos aos arts. 2° e 3°, entrando esta Lei em vigor na data de sua publicagéo

Alpindpolis, 24 de outubro de 2001
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José Vicente da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO |
o QUADRO DE PESSOAL - QARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CARREI_RA = )
L {Nota) (Para ter acesso as Leis que dispbem sobre o reajuste da remuneragéo aos Servidores do Municipio, clique

aqui,
Acesso a Carreira Progressao Vertical
Cargos Classes de Cargos e Quantidades
Nivel Denominagao do Cargo Venc. Inicial | c2= | c3= | ca= | c5= | ce= | c7= | cs= | Total
Vagos|Lotados c.1 C1+ | C2+ | C3+ | C4+ | C5+ | C6+ | CT+
5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 5%
< (NR) (n° de vagas altera:
Aux. de Serv Gerais 87 - - - - - - - 67 +de 30 para 55 pela LC °
+de 55 para 67 pela LC_
« (AC) (acrescentado pela
< (NR) (n° de vagas altera:
Faxineiro 14 - 5 % g 5 3 3 . 14 +de 01 para 05 pela LC (
~de 05 para 09 pela LC (
+de 09 para 14 pela LC (
< (AC) (acrescentado pela
< (NR) (n° de vagas altera:
Gari 32 ¥ 5 3 3 C 3 E : 30 +de 05 para 20 pela LC (
! 508,70 +de 20 para 30 pela LC (
«de 30 para 32 pela LC.
Lavador de méquinas e veiculos 1 ” - ~ 5 « . - = 1 < (AC) (acrescentado pela
Jardineiro 5 % 5 - g 5 3 3 5 5 o (AC) (acrescentado pela
« (AC) (acrescentado pela
% (NR) (n® de vagas altera:
Operario 21 - - - - - - - - 21 +de 05 para 13 pela LC (
~de 13 para 18 pels LC (
~de 18 pars 21 pela LC
« (AC) (acrescentado pela
Vigia 05 - - - - - - - - 05
< (NR) (n° de vagas altera
] Aux. Serv. Manutengao 10 - 200,00 » - 2 = “ * = 10
Agente Administrativo 05 - - 5 = - - - 05
Auxiliar de Enfemagem 08 - - = - - - - 08 < (NR) (n°de vagas altera
Aux. de Fiscalizagao 5 - - - - - - - - 5
Aux. Serv. de Saude 10 = - = & - = = 10
i 44179
Professor | 20 - 3 = = = = = - 20
Auxiliar de Secretaria 02 - - - - - - - - 02 < (AC) (acrescentado pela
< (AC) (acrescentado pela
Recepcionista 05 - - - - - - - - 05
< (NR) (n° de vagas altera
Encarregado de Obras 2 - - - - - = & 2
<« (Nota) (os Cargos de
Motorista 45 - - - - - - - - 45
unificados pela LC 180/20:
v 531,29
Pedreiro 04 s . - - - - - 04« (NR) (n°de vagas altera:
Pintor 02 - - = E : £ . 02
Agente de Servigos Funerarios 02 . - . - . - . 02 < (AC) (acrescentado pela
Aux. de Administragdo 14 - - < - - - - 14 « (NR) (n°de vagas altera:
Fiscal de Obras 5 % & ] E - s - 5
Fiscal de Tributos 5 - = - - & * - - 5
Fiscal Sanitario 5 = - - - - - - - 5
Mecanico Veic. Maguin 8 - - - - - - - - 5
v Professor Il 10 - T < - 3 & = = = 10
Operador de maquina Motoniveladora 01 - - - - - - - - 01 < (AC) (acrescentado pela
© (AC) (acrescentado pela
Operador de maquina Retroescavadeira 02 - - . = E = . - 02
= (NR) (n° de vagas altera
« (AC) (acrescentado pela
Operador de maquina Pa-Carregadeira 02 : R - B . - . . 02
< (NR) (n° de vagas altera
Tratorista 01 - - - - - - - - 01 © (AC) (acrescentado pela
Desenhista 01 3 5 s E 3 . . 01
Técnico Agricola 05 - - - - - - - . 05
Técnico Seguranga do Trabalho 01 . s e s |- - * . 01 |« (AC) (acrescentado pela
4 706,87
Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 - - - - B - - - 01 < (AC) (acrescendo pela L
© (AC) (acrescendo pela L
Técnico em Enfermagem 10 - - - - - - - - 10
< (NR) (n° de vagas altera
Almoxarife 2 - - - - - - - - 2
Orgamentista 1 - - - - - - - 1
Vil 795,73
Professor(a) de Educagéo Fisica 4 s = : E 2 s & 4 < (AC) (acrescentado pela
Monitor de Esportes 5 - - - - - - - 5 < (AC) (acrescentado pela
Vi . B 500,00 - - N -
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Sup. Pedagoégico 10 E = 10
IX 975,25
Tesoureiro 1 - - 1
Supervisor do Servigo de Informatica 02 - - 02
Assistente Social 4 = 4
Farmacéutico Bioquimico 3 - - 3
Enfermeiro (a) 3 5 - 3
Fisioterapeuta 5 = - - 5
X  |Fonoaudidlogo (a) 4 - 1.060,31 : : 4
Psicologo (a) 04 - * = 04
Biclogo 01 - - 1
Farmacéutico 01 - 3 01
Nutricionista 03 = = 2 03
Terapeuta Ocupacional 01 - = - 01
Dentista 5 = 05
X 700,00
Psicopedagogo(a) 2 - - 2
Xl & = 800,00 2 = <
Engenheiro Agrénomo 1 - - - 1
Engenheiro Civil 2 - - - 2
Xl 900,00
Arquiteto 1 - - - 1
Secretario Executivo 1 & - 1
Médico 10 = 1.043,00 - - 10
XV
Médico Veterinario 2 : 1.043,00 - - 2
XV iDentista esp. em Endodontia 1 - 194290 - - 1
Médico Ginecologista 02 - - 02
xvi  [Médico Ortopedista 02 - 3.000,00 - = 02
Medico Pediatra 1 . -1 . |
Médico Psiquiatra 1 = - . 1
g Enc de Servigos Il 5 - = = 5
RS 33,00 por
hora, e RS
35,00 por hora
- Medico Plantonista 6 - © - 6
em finais de
semana e
feriado
. Eletricista 2 = 119989 - - 2
o Contador (AC}) 1 - 3.098,00 - - 1
= Operador de Maguina Pesaca 13 - 154920 - g 13
- Pedreiro Il 2 » 129111 - - 2
& Coveiro 2 * 1610,00 = = 2
- Professor de Recurso 04 s 1.091.88 - = 04
- Professor de Apolo 09 - 109188 = % 08
- Professor Regente de Aula 1 - - - - 01
- Monitor 40 . 954,00 = - 04
SOMAS 433 5 -0-0-0- ) s 433
CARGOS EXTINTOS DESTA TABELA
Contadora EY - 600,00 - - +
W |Eletrcista 2 - 53120 - - 2
XV Tec emlontabhdade 4 - 184250 - - 1
v Op Maguinas Resadas 8 - 818.80 - - 5
ANEXO |
L (redagé&o anterior)
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QUALIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS DO NiVEL |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificagao: Alfabetizado (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n°

005, de 08.11.2001)

Qualificagao; 42 (quarta) série-do primeiro-grau. (redagdo original)

Atribuigbées: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar servicos nas areas de
limpe-a, jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, cemitério, obras e servigos publicos,
transportes, esportes, coleta e reciclagem de lixo, capina, mandatos internos e externos e
outras tarefas afins Executar servigos de baba, lactarista, Office-boy, telefonia rural, auxiliar de

posto de salde da zona rural

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada nas fungdes de servente, servente de
pedreiro, servente escolar, gari, coveiro, faxineiro, operéario, magarefe e Officeboy. Prova escrita
de Portugués e Matematica, em nivel de 4° (quarta) série do ensino fundamental, prova

especifica do cargo ou prova oral de entrevista

| Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

FAXINEIRO

{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

| Qualificagdo: Alfabetizado

local; executar outras atividades correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

GARI

Atribuigdes: Executar servigos de limpeza, jardinagem, capina e vigilancia do local onde
estiver atuando; realizar pequenos reparos; controlar o material de limpeza que entra e gasta no

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Alfabetizado

Atribuigoes: Servicos gerais de limpeza e varredura de logradouros publicos; coletar o lixo,
com caminhao em diversos pontos do Municipio; transportar o lixo aos depésitos apropriados;
recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao deposito de lixo; efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins, pragas e
outros logradouros publicos, raspando, varrendo, lavando, colhendo; cuidar da conservagéo das
ferramentas usadas para a execug&o do trabalho; recolher ao almoxarifado da prefeitura, no
final do expediente, as ferramentas usadas na execugéo do trabalho, executar outras atividades

correlatas

Jornada: 8 horas diarias ou 40 horas semanais

LAVADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Alfabetizado.

Atribuigdes: servicos gerais de limpar, lavar e cuidar do bom estado de conservagao das
maquinas e veiculos da prefeitura; cuidar das ferramentas usadas na execugdo do trabalho,
recolhendo-as ao almoxarifado apds o término do expediente; controlar o material de limpeza

que recebe; executar outras atividades correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

JARDINEIRO
{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

| Qualificagao: Alfabetizado.
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Atribuigées: Executar servicos de conservagdo dos jardins ou logradouros publicos
arborizados; efetuar plantio de mudas, regar as plantas, podar e carpir quando necessario;
varrer as areas de circulagdo dos jardins; executar pequenos reparos para a conservagao das
areas de circulagdo dos jardins; cuidar da conservagdo das ferramentas usadas no
desempenho das atividades; executar outras atividades correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

OPERARIO
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)

Qualificagado: Alfabetizado

Atribuigdes:Exercer as fungdes de auxiliar em obras e servigos publicos seja na zona urbana
ou na zona rural; exercer a fungéo de servente de pedreiros; auxiliar na construgéo e limpezas
de mata-burros; auxiliar nos servicos de conservagdo das estradas municipais e dos
logradouros publicos do Municipio; carregar e descarregar caminhdes; executar pequenos
reparos onde se fizer necessario; auxiliar nas mudangas de moveis em o¢rgdos da
Administrago; colocar placas e faixas nos lugares determinados; auxiliar na limpeza e lavagem
de maquinas e veiculos; auxiliar no plantio e podas de arvores; auxiliar na recuperagdo ou
execugdo de asfalto ou pavimentagéo das ruas da cidade; desentupir bueiros; desobstruir ruas
e corregos; realizar limpezas nos cursos de agua que cortam o Municipio; limpar redes de
esgotos do Municipio; realizar outras atividades correlatas

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais

VIGIA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Alfabetizado

Atribuigdes: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos edificios municipais, procurando
identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino,
executar os servigos de vigilancia em prédios e logradouros publicos municipais, seja no
periodo diurno ou noturno, protegendo-os contra a agéo de estranhos; executar os servigos de
vigilancia em quaisquer locais de interesse da Administragéo Publica, proprios ou nao; controlar
a entrada ou saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a
infragdo de normas; controlar a entrada e saida de veiculos, anotando hora, veiculo e nome do
motorista; fazer o registro de qualquer ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da
Administragdo, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas

Jornada: 8 horas diérias e 40 horas semanais

CARGOS DO NiVEL il
AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAO

Qualificagao: Alfabetizado (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n°
005, de 08.11.2001)

Q 124p grau p (redagdo original)

Atribuigdes: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar servigcos gerais nas areas
de telefonia, recepgao, jardinagem, conservagdo de maquinas e moveis, compras e instalagdes
hidraulicas

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada nas fungdes de: telefonista, recepcionista
jardineiro, servigal e bombeiro hidraulico. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de
1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

CARGOS DO NIVEL Iii
AGENTE ADMINISTRATIVO

Qualificagao: 1° (primeiro) grau completo

Atribuigdes: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata,
trabalhos administrativos de rotina em nivel de conhecimento médio e alguma complexibilidade,
envolvendo servigos de datilografia manual e elétrica, operagdo de equipamento como Telex,
Fax e outros trabalhos auxiliares de livros, expedigdo de certiddes, alvaras e outros
documentos, redagdo simples, servicos auxiliares de biblioteca, assisténcia social, finangas,
patriménio e outras tarefas afins

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada no exercicio de fungdes relacionadas com:
escrituragdo, digitagdo e expedicdo de correspondéncias e servigos proprios de auxiliar de
escritério. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova
especifica do cargo
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Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Qualificagao: 1° (primeiro) grau completo

Atribuigoes: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar servigos de auxiliar de
enfermagem, tais como: aplicagdo de injegdes, curativos, penem suturas, higienizagdo.

Critérios de habilitagdo: Registro no COREN - MG, e experiéncia comprovada no exercicio
das fungdes do cargo. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e

prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

AUXILIAR DE FISCALIZAGAO
Qualificagao: 1° (primeiro) grau completo

Atribuigdes: Compreende as atribuicées que se destinam a executar servigos na area de
fiscalizagdo em geral, sob supervisao e tarefas auxiliares na orientagao aos contribuintes.

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada em uma ou mais fungdes do cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Qualificagao: 1° (primeiro) grau completo

Atribuigdes: Atendimento em ambulatérios, postos de salde, vacinagéo, distribuicdo e controle
de medicamentos. Inspegdo sanitaria em postos de salde, estabelecimentos comerciais, etc

Critérios de habitagao: Experiéncia comprovada em fungdes relacionadas com prética de
enfermagem, atendimento em farmacias e postos de saude. Prova escrita de Portugués e
Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

PROFESSOR |
Qualificagao: 2° (segundo) grau Técnico completo em Magistério

Atribuigdes: Atender ao Ensino Fundamental, da primeira a 42 (quarta) série, na Sede do
Municipio ou nos distritos, controlar presenga, fazer avaliagdes, orientar os trabalhos escolares,
elaborar e aplicar os planos de trabalhos para os alunos e apresentar relatérios e resultados
dos trabalhos para a Diretora do Departamento de Educagdo Municipal. Solicitar ao 6rgéo
competente o material necessario a realizagdo dos trabalhos, inclusive o material didatico para
o0 aluno carente.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada na fungdo do cargo. Prova escrita de
Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 24 horas semanais.

RECEPCIONISTA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: recepcionar as pessoas procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informagdes necessarias, marcar reunides, receber recados e encaminha-los
a pessoas ou Departamentos procurados; atender chamadas telefonicas, manipulando
telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e
os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle
dos atendimentos diérios; operar mesa telefonica de transmissdo e recepgdo, efetuando
ligagdes internas e externas; executar ligagdes interurbanas, determinadas por autoridades
competentes; executar a central de regulagdo; manter atualizada a relagdo dos numeros de
telefone dos diversos setores da Prefeitura, bem como os numeros de telefones de interesse e
mais utilizados pelos usudrios da Prefeitura, zelar pelo equipamento telefonico, identificar
defeitos nos aparelhos ou mesas e providenciar os reparos necessarios; prestar informagées ao
publico em geral; executar outras atividades correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

AUXILIAR DE SECRETARIA.
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)
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Qualificagdo: Ensino Médio completo de conhecimentos de informatica e pratica em digitag&o.

Atribuigdes: Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestande-lhes
as informagdes solicitadas; conhecer, cumprir e arquivar as normas legais atinentes ao pessoal
e ao ensino; planejar, coordenar e supervisionar o servigo da secretaria da escola, inclusive a
elaboragdo de relatérios, boletins, horarios de aulas; fazer anotagbes e atualizar o registro
funcional do pessoal administrativo e do magistério lotado na escola municipal, preencher
cadernetas; confeccionar e verificar folha de ponto; digitar documentos; elaborar oficios,
memorandos e correspondéncias; realizar matriculas; expedir transferéncias escolares; realizar
escrituragdo dos historicos escolares; manter atualizados arquivos, ficharios e livros de
registros; redigir a correspondéncia da escola e controlar a sua expedicdo e recebimento,
controlar o material permanente de consumo e os equipamentos da Secretaria; executar outras
atividades correlatas.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

CARGOS DO NiVEL IV

ELETRICISTA © (EX LC 105/2014)

Qualifi 3 19 (i iro)-grau kK
& P g P

Atribuicdes: Executar i de laca 1é " ad fazer m-redes
¢ J -feaes

ENCARREGADO DE OBRAS

Qualificagdo: Alfabetizado (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n°
005, de 08.11.2001)

Qualificagao: 1 (primeiro)-grau-completo- (redagdo original)

Atribuigdes: Coordenar os servigos de abras publicas do Municipio, orientar a pessoal, zelar
pela manutengdo de maquinas e material de consumo postos a servigo do departamento de
obras.

Critérios de Habilitagao: Experiéncia comprovada em servigos de obras publicas. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

MOTORISTA
(NR) (redagéo estabelecida pela Lei Complementar n® 180, de 23.01.2023)

Qualificagao: Alfabetizado

Atribuigdes: Dirigir veiculos da frota municipal e transportar pessoas e cargas; entregar e
receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; obedecer aos
limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranga e
respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer
drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentcs; néo falar ao celular com o
veiculo em movimento; carregar e descarregar materiais; seguir o itinerario previamente
definido; realizar viagens; testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom
funcionamento como: sistema de freios e embreagem, amortecedores, limpadores de para-
brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor
e combustivel; garantir o cumprimento dos horarios e dos trajetos previamente mapeados pelo
setor responsavel da municipalidade; utilizar os veiculos somente para os servigos da
municipalidade; preencher a planilha de anotag&o de quilometragem do veiculo em uso e outros
documentos que forem solicitados, fazer relatérios das intercorréncias nas viagens,
encaminhando-os ao superior hierarquico imediato; realizar transporte de pacientes em
tratamento fora do domicilio, obedecendo as normas de seguranga; abastecer o veiculo sob
sua responsabilidade apés o uso; realizar o servigo de acordo com as normas de higiene e
seguranga do trabalho; fazer uso de equipamentos de protegdo individual; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; responsabilizar-se pela guarda do
veiculo que estiver sob sua responsabilidade na garagem municipal e executar outras tarefas
correlatas

Critérios de Habilitagdo: Experiéncia comprovada em servicos de motorista e Carteira de
Habilitagéo da Categoria D. Prova escrita de Portugués e Matematica em nivel de alfabetizago

ou equivalente

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 semanais
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PEDREIRO

Qualificagdo: Alfabetizado (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar n°
005, de 08.11.2001)

Qualificagao:1° (primeiro) grau-completo. (redagdo original)

Atribuigdes: Atuar em servigos de construcao civil nos limites de sua capacidade, atendendo
determinagdes do respectivo Chefe ou Diretor

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada como pedreiro. Prova mi-ita de Portugués e
Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

PINTOR

Qualificagao: Alfabetizado (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n°
005, de 08.11.2001)

Qualificagao:1%(primeiro)-grau-completo. (redagédo original)

Atribuigoes: Atuar em servigos de reforma e construgao civil, nos limites de sua capacidade,
atendendo as determinagdes do respectivo Chefe ou Diretor.

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada como Pintor. Prova escrita de Portugués e
Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS.
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Alfabetizado, com conhecimentos de pedreiro

Atribuigdes: Realizar sepultamentos; cavar sepulturas e construgdo de carneiros e tumulos;
realizar reparos em sepulturas e em instalagdes do cemitério e capela; realizar exumagdes e
reinumagdes em conformidade com requisicdes escritas de autoridades policiais e judiciarias;
realizar intimacdes e vedagdes de camneiros e tumulos; executar servicos de zeladoria e
vigilancia do cemitério de acordo com as normas de funcionamento; realizar atividades
correlatas
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Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

CARGOS DO NIVEL V
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Qualificagdo: 2° (segundo) grau completo

Atribuigdes: Compreende as atribuigées que se destinam a executar trabalhos administrativos
que apresentem alguma complexidade e pequena margem de autonomia, embora com
diretrizes pré-estabelecidas, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e
outros atos administrativos, estudar e informar processos de pequena complexidade, conferir,
anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica,
transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos, receber, guardar e conservar processos,
livros e demais documentos sob sua responsabilidade, dirigir os trabalhos setoriais quando para
isso for designado, executar outras tarefas similares que forem determinadas pelos seus
superiores

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada em uma ou mais fungdes do cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

FISCAL DE OBRAS

Qualificagdo: 1° (primeiro) grau completo

Atribuigées: Promover a fiscalizagdo de obras da construgdo civil no Municipio e autuar as
infragdes constatadas de conformidade com o Coédigo de Posturas e com as normas do Coédigo
Tributario Municipal.

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada na fungéo do cargo, notério conhecimento
do Codigo de Posturas, do Cédigo de Obras e do Codigo Tributario Municipal. Prova escrita de
Portugués e Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas dirias e 40 horas semanais

FISCAL DE TRIBUTOS

Qualificagao: 2° (segundo) grau completo

Atribuigdes: Compreende as atribuigbes que se destinam a executar trabalhos relacionados
com Legislagdo Tributaria que implica em conhecimento especializado, fiscalizagédo de obras e
servigos publicos e particulares, assim como em estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestagdo de servigos, orientar o contribuinte, aplicar multas e outras sangdes cominadas em
Lei, expedir notificagdes, alvaras, certiddes e outros documentos da area tributaria, elaborar e
manter atualizado o cadastro de contribuinte, manter sob sua guarda e responsabilidade toda
documentag@o da sua area de competéncia, arrecadar tributos de competéncia do Municipio,
elaborar e manter atualizado o cadastro imobiliario do Municipio, apresentar sugestdes que
visem o interesse do Erario Municipal promover a inscrigdo da Divida ativa, verificar o
cumprimento das no tributarias na area de sua competéncia fazer cumprir o Codigo de
Posturas. o Codigo de Obras e o Cddigo Tributério, executar outras tarefas afins que forem
determinadas pelo Secretario da Fazenda e pelo Chefe do Executivo

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada nas fungées do cargo, notério conhecimento
dos Codigos de Postura, Obras e Tributario do Municipio. Prova escrita de Portugués e

Matematica, em nivel de r(segundo) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

FISCAL SANITARIO

Qualificagao: 2° (segundo) grau completo.

Atribuigdes: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar trabalhos relacionados
com fiscalizagdo na area da Saude Publica, relacionados com a higiene do comércio de
géneros alimenticios, padarias, agougues, bares e restaurantes, cantinas, boteis, farmacias,
hospitais, abatedouros, etc. Orientar o contribuinte, aplicar multas e outras sangdes cominadas
em Lei, expedir notificagdes, alvaras, certiddes e outros documentos da area de salde

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada nas fungées do cargo, notorio conhecimento
do Codigo de Postura. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau

e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS
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Qualificagdo: Alfabetizado (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n°
005, de 08.11.2001)

Qualifi 1% (pri grau P (redagé&o original)
Atribuigdes: Desmontar, montar e reparar ou consertar veiculos e maquinas pesadas da

Prefeitura Municipal. Orientar a aquisig@o de pegas e dar assisténcia permanente aos veiculos
e atender ainda aos casos de emergéncia, sempre que solicitado

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada como mecanico. Prova escrita de Portugués
e Matematica, em nivel de 1° (primeiro) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

OPERADOR-DE MAQUINAS PESADAS © (EX LC 105/2014)

" " \fabatizad dacs helecid: o ; . o
Qualificag A RS 1 5 pelc art 5° da Let Comp Atar-n°
ificacao 1o (o grau origin
P & o { 6 ginal)
Atribuicdes: Operar deira_patrol e outras-maguinas-util am
¢ P g ~Pa G G0

cuidades

i i ilitacdo: E 18 i da-em-operacic-de-maguinas d. Prova
Critérios de habilitagao: Exp o = G p
) 5 . p 10 :

PROFESSOR il

Qualificagao: Superior com Licenciatura para o Cargo Pleiteado

Atribuigdes: Atender ao Ensino Fundamental, da 52 (quinta) a 82 (oitava) série, na Sede do
Municipio ou nos distritos. Controlar presenga, fazer avaliagdes, orientar os trabalhos escolares,
elaborar e aplicar os planos de trabalhos para os alunos e apresentar relatérios e resultados
dos trabalhos para a Diretora do Departamento de Educagdo Municipal. Solicitar ao 6rgéo
competente o material necessario a realizagao dos trabalhos, inclusive o material didatico para
0 aluno carente

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada na fungdo do cargo para programas do
Ensino Fundamental. Experiéncia comprovada na fungéo do cargo e habilitagdo profissional
Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do
cargo

Jornada: 24 horas semanais

OPERADOR DE MAQUINA MOTO NIVELADORA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "C"

Atribuigdes: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de dleo, agua, bateria,
combustivel e painel de controle; calibrar pneu, engraxar a maquina e equipamento; operar
maquina motoniveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pad mecénica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgéo civil, estradas e outras obras; zelar
pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamento utilizados; executar outras
atividades correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

OPERADOR DE MAQUINA PA-CARREGADEIRA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Cémplementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "C"

Atribuigdes: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de dleo, agua, bateria,
combustivel e painel de controle, calibrar pneu, engraxar a maquina e equipamentos, operar a
maquina pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos de tragdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para
serem transportados; zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
utilizados; executar outras atividades correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

OPERADOR DE MAQUINA RETRO ESCAVADEIRA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)
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Qualificagdo: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "C"

Atribuigdes: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de dleo, agua, bateria,
combustivel e painel de controle; calibrar pneus, engraxar a maquina e equipamentos, operar a
maquina dentro da especialidade da mesma; zelar pela manuteng&o e conservagdo das
méaquinas e equipamentos utilizados; executar outras atividades correlatas.

Jornada: 8 horas diérias e 40 horas semanais

TRATORISTA

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)
Qualificagéo: alfabetizado, e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "C"

Atribuigdes: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor, verificando o nivel de 6leo, agua, bateria
combustivel e painel de controle, calibrar pneu; engraxar trator e equipamentos; executar
terraplanagem, aragdo, gradagem, limpeza de terreiros de café, manutencéo de estradas,
executar sulcagdo, subsolagem, aplicag@o de defensivos, operar trator acoplado, & maquina de
beneficiar café, colheitadeiras, aplicagéo de calcario pulverizagdes e executar outras atividades
correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

CARGOS DO NIVEL VI
DESENHISTA

Qualificagao: 2° (segundo) grau completo

Atribuigdes: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos préprios de
acordo com a categoria profissional, dentro das normas estabelecidas em lei, tais como a
elaboragao de projetos e plantas para a construgao civil

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada na fungéo do ergo, habilitagao profissional.
Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do

cargo

Jornada: 8 horas diérias e 40 horas semanais.

TECNICO AGRICOLA

Qualificagdo: 2° (segundo) grau Técnico Agricola completo.

Atribuigdes: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos especializados
nas areas de Agricultura e Pecudria. Acompanhamento da politica agricola municipal, dar
assisténcia direta aos produtores rurais, orientando e aplicando técnicas e metodos de
comprovadas eficacias, incentivar intercambio do Municipio e produtores rurais, com entidades
afins

Critérios de habilitagdo: Registro no CREA-MG, e experiéncia comprovada no cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso de Técnico de Seguranga do Trabalho

Atribuigdes: Informar a autoridade competente, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-la sobre as medidas de eliminagéo,
controle ou neutralizag@o; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminagao, controle ou neutralizagdo; analisar os métodos e 0s processos
de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagéo, neutralizag@o ou controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador e
promovendo sua saude no trabalho; executar as normas d seguranca referentes a projetos de
construgdo, ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndios, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho, cooperar
com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e desfia agdo dos
residuos industriais ou bioldgicos, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e
a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
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fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevengao em nivel de pessoal; informar os trabalhadores e
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes nos servigos
publicos, bem como as medidas e alternativas de eliminag@o ou neutralizagdo dos mesmos;
avaliar as condigdes ambientas de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; auxiliar na
implantag&o e implementagédo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA que
tenha sido elaborado previamente para o conjunto de trabalhadores do funcionalismo do
Municipio, bem como monitorar as fichas de controle de entrega de Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI; participar dos treinamentos em Seguranga do Trabalho bem como trinar
Brigadas de Emergéncia, Brigadas de Incéndio, Cipeiros e realizar outros treinamentos
especificos tais como: operadores de empilhadeiras, tratores, operadores de maquinas
pesadas, motoristas e trabalhadores expostos a riscos bioldgicos; acompanhar reuniées da
Comissé&o Interina de Prevengdo de Acidentes - CIPA, emissdo de Comunicagdo de Acidente
do Trabalho - CAT e processos de investigagao de causas de acidentes do trabalho; orientar o
Departamento de Compras do Municipio sobre especificagdes de EPIs e Equipamentos de
Protegéo Coletiva - EPC, bem como dar suporte logistico ao referido setor e ao Departamento
de Pessoal no que tange a sua area de atuagdo

Jornada: 6 horas diarias ou 30 horas semanais

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria.

Atribuigdes: Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares,
verificando as condigdes sanitarias interiores, a qualidade, o estado de conservagao, a limpeza
dos equipamentos utilizados e as condigées de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo, segundo as normas de saude publica; fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagbes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; orientar a dire¢do dos
estabelecimentos no que diz respeito as condigdes de asseio e saude, indispensaveis ao bom
funcionamento, bem como no cumprimento das normas fiscais na area de limpeza e salde
publica; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a
interdigdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de Postura do Municipio;
inspecionar hotéis restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farméacias, consultérios
médicos e odontolégicos, dentre outros, observando a higiene das instalagdes, bem como as
datas de vencimento de detetizagdo e desratizagdo, executar a fiscalizagdo e controle dos
locais que oferegam servigos de salde, estética e lazer para apurar as medidas profilaticas
necessarias; inspecionar construgbes e prédios recém construidos, verificando a obediéncia
aos requisitos sanitarios regulamentares; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigao inerentes a fungao;
atender aos pedidos de vistoria solicitados pela populagéo, verificando as condigbes e a
existéncia de criagbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgotos sem tratamento ou
canalizagdo adequados, dentre outros, para aplicagdo das normas e penalidades previstas em
legislagéo propria, quando for o caso; visitar domicilios e estabelecimentos coletivos orientando
a melhoria das condigdes de saneamento dos mesmos; orientar a execugdo de instalagdes
sanitarias domiciliares, assim como: abastecimento de agua, disposi¢do dos dejetos e aguas
servidas, disposigdo do lixo; participar dos trabalhos de vigilancia sanitaria da agua para
consumo humano; fazer levantamento das condigées de saneamento do Municipio, incluindo a
elaboragdo de croquis de areas urbanas e rurais, cadastramento e meragdo de prédios para
ordenamento das atividades de saneamento; executar atividades correlatas.

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais
Tecnico em Enfermagem

{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)
Qualificagdo: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de classe competente

Atribuigdes: Executar atividades técnicas na area de enfermagem; fazer curativos, administrar
medicamentos; realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfetagdo e esterilizago; dar
assisténcia nos casos de hipertensdo arterial, diabetes e outras patologias crénicas;
desenvolver suas atividades em local e atribuigbes determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de saude; executar outras atividades correlatas

Jornada: 8 horas diarias e 40 h semanais

CARGOS DO NIVEL Vil
ALMOXARIFE

Qualificagdo: 1° Grau Completo {(NR) (redagédo estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar
n° 005, de 08.11.2001)

Q icag 2° (sagundo)-grau pleto. (redagdo original)

Atribuigdes: Cuidar do almoxarifado da Prefeitura, conferir, guardar e controlar mercadorias,
atender as requisigdes dos varios setores, manter sob controle a "carga dos bens ou materiais
permanentes”, fazer inventarios de mercadorias em estoque e do ativo permanente. Orientar e
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fiscalizar os atos licitatérios

; Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada no cargo. Prova escrita de Portugués e
Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo

i Jornada: 8 horas diérias e 40 horas semanais,
i

| ORCAMENTISTA
Qualificagao: 2° (segundo) grau completo

Atribuigdes: Elaborar a proposta orgamentaria do Municipio, na forma da Lei 4.320/64 e
orientar a sua correta execugdo. Fiscalizar a execugdo orgamentaria e aprimorar os métodos
utilizados pelo Controle Interno. Elaborar os projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no prazo legal

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo, notério conhecimento
da Lei 4320/64. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova
especifica do cargo.

Jornada: 8 horas didrias e 40 horas semanais

- PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FiSICA
{AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 005, de 08.11.2001)

Atribuigdes: Atender ao Ensino Fundamental, da 12 (primeira) a 42 (quarta) série, na Sede do
Municipio ou nos distritos. Controlar presenga, fazer avaliagdes, orientar os trabalhos escolares,
elaborar e aplicar os planos de trabalhos para os alunos e apresentar relatérios e resultados
dos trabalhos para o Diretor do Departamento Municipal de Educagdo. Solicitar ao Orgao
competente o material necessario a realizagdo dos trabalhos, inclusive o material didatico para
0 aluno carente

i
| Qualificagao: Superior em Educagéo Fisica.
|
|

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada na fungdo do cargo e habilitagdo
profissional. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau e prova
especifica do cargo

Jornada: 18 aulas semanais

MONITOR DE ESPORTES
| (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Cursc Superior de Educagéo Fisica e registro no érgédo competente

Atribuigdes: Propiciar as criangas e adolescentes do Municipio, atividades e praticas
esportivas; promover campeonatos e atividades de recreagéo e valorizagao do esporte; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade onde estiver lotado; elaborar
programas relacionando material didatico a ser utilizado em articulagdo com sua equipe de
trabalho; controlar e avaliar o rendimento escolar das criangas e adolescentes que participam
dos programas desenvolvidos no departamento de esportes; elaborar e encaminhar relatério
das atividades desenvolvidas ao superior hierarquico; elaborar programas em articulagdo com o
departamento de educagdo envolvendo as criangas, os adolescentes, a familia e a comunidade;
orientar e aconselhar as criangas e adolescentes tendo em vista o desenvolvimento integral e
harménico de sua personalidade; implantar sistema de sondagem de interesse, aptiddes e
habilidades; participar de discusséo estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situagdes apresentadas, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de
um atendimento amplo e consistente as criangas e adolescentes; participar de atividades que
objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento profissional; realizar outras tarefas e
atividades correlatas.

! Jornada: 25 horas semanais.

CARGOS DO NIVEL IX
SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO(A)

Qualificagao: Superior em Pedagogia
Atribuigdes: Exercicio de todas as atribuigdes proprias do cargo junto as escolas municipais

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo. Prova escrita de
Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 6 horas diarias e 24 horas semanais
(NR) © (horas semanais alterada de 40 para 24 pela LC 005/2001

TESOUREIRO
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Qualificagdo: 2° (segundo) grau completo

Atribuigbes: Movimentar, juntamente com o Prefeito, as contas bancarias mantidas pela
Prefeitura, Pagar as despesas empenhadas, processada s ¢ liquidadas. Manter sob rigoroso
controle as contas de Caixa e Bancos, bem como as, contas de aplicagdo. Extrair balancete
diario de receita e despesa e a demonstragdo de movimento do numerario. Assinar junto com o
Contador os demonstrativos de numerario

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada no exercicio das fungdes do cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

SUPERVISOR DO SERVICO DE INFORMATICA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Técnico em Eletronica com Registro no CREA e especializagdo em Informatica

Atribuigdes: Supervisionar e coordenar toda a rede de computag@o da Prefeitura; orientar e
cobrar o correto uso dos computadores da Prefeitura; detectar e efetuar a correg@o de defeitos
encontrados nos equipamentos, manuteng@o de Hardware e software; prestar consultoria na
area de informagéo do setor de contabilidade, e nos Departamentos de Saude, Educagéo e
Pessoal: promover a instalagdo de sistemas e programas software; exercer consultoria
logistica; executar outras atividades correlatas.

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais

CARGOS DE NIVEL X
ASSISTENTE SOCIAL

Qualificagao: Superior em Assisténcia Social,

Atribuigdes: Participagdo na elaboragdo das politicas sociais, e na formulagdo e
implementagéo de programas sociais.

Critérios de habilitagdo: Registro no CRESS e experiéncia comprovada em servigos de
Assisténcia Social. Prova escrita de Portugués e Matematica, em eivei de 2° (grau) grau e prova
especifica do cargo
Jornada: 6 heras diarias e 30 horas semanais

FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Qualificagao: Superior em Farmécia
Atribuigdes: Executar servigos de laboratério de andlises clinicas e patolégicas, ex-sanguineo,
coleta e transfus&o de sangue, preparagdo de formulas e todos os demais servigos similares de
laboratério e farméacia.
Critérios de habilitagdo: Registro no CRF e experiéncia comprovada em servigos de farméacia
e laboratério de andlise clinica ou patolégica. Prova escrita de Portugués e Matematica, em

nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais. (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n® 018, de 11.06.2002)

4 horas didrias-e-22 horas (redagd&o original)

ENFERMEIRO(A)

Qualificagao: Superior em Enfermagem

Atribuigdes: Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros e Postos de Salde.
Promover palestras referentes aos diversos aspectos da Salde para a populagdo. Orientar os
servigos de vacinagdo. Auxiliar os Médicos em seus trabalhos

Critérios de habilitagdo: Registro no COREN - MG, e experiéncia comprovada no exercicio
das fungdes do cargo. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e
prova especifica do cargo.

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais. (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n° 018, de 11.06.2002)

8 horas didrias 8 40 horas is.-(redagdo original)

FISIOTERAPEUTA

Qualificagao: Superior em Fisioterapia

Atribuigdes: Atender os pacientes encaminhados pelo DMS: Departamento Municipal de
Saude.
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Critérios de habilitagao: Registro no CREFITO- MG, e experiéncia comprovada no cargo.
Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do
ergo

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais. (NR) (redacéo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n° 018, de 11.06.2002)

Jornada:-8-horas-diarias-8-40-horas-semanais. (redacdo original)
FONOAUDIOLOGO (A)
Qualificagao: Superior em Fonoaudiologia

Atribuigbes: Atender os pacientes encaminhados pelo DMS: Departamento Municipal de
Saude.

Critérios de habilitagdo: Registro no CRFa - MG e experiéncia comprovada no cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais. (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n® 018, de 11.06.2002)

6 horas didrias-e 30-horas is. (redagdo original)

PSICOLOGO (A)
Qualificagdo: Superior em Psicologia.
Atribuigbes: Atender os pacientes encaminhados pelo DEMEC: Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, elaboragdo de programas educacionais e outras atividades inerentes a

especializado.

Critérios de habilitagdc Registro no CRP - MG, e experiéncia comprovada no cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau e prova especifica do Largo

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais. (NR) (redagdo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n® 018, de 11.06.2002)

J da: 8 horas diarias 8 40 horas is. (redag&o original)

BIOLOGO

Qualificagdo: Curso Superior em Ciéncias Biologicas

Atribuigdes: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicados nos
vérios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagao,
saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes deste trabalho; realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres; realizar andlises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento
do meio-ambiente; desenvolver projetos; servicos de gerenciamento de residuos; servigo de
gerenciamento em salde publica e em Vigilancia Sanitéria; controle de Zoonoses; controle da
qualidade da agua para consumo humano, realizar outras atividades correlatas.

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais

FARMACEUTICO
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior em Farmécia, com registro no 6rgdo competente

Atribuigoes: Executar tarefas relacionadas com a composigéo e distribuicdo de medicamentos;
elaborar e manter atualizado o controle de estoque farmacéutico; fazer o atendimento da
farmacia e do dispensamento de medicamentos; controlar e manter escrituragéo referente a
entrada e saida de medicamentos; executar outras atividades correlatas

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais
NUTRICIONISTA

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)
Qualificagdo: Curso Superior em Nutrigdo, com registro no 6rgéo competente

Atribuigdes: Promover, preservar e recuperar a saude através da aplicagdo de métodos e
técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutrigéo nas diversas unidades
da Prefeitura e para a populagdo de baixa renda do Municipio; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar as unidades de alimentagdo e nutrigdo das escolas municipais;
identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas
de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
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creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e as demais unidades de assisténcia
medica e social da prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia: acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e creches; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educacéo alimentar ao consumidor; emitir parecer nas licitagdes, para aquisi¢ao de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessérios para o desenvolvimento de
programas; controlar os estoques de mantimentos de acordo com a previsdo de gastos,
supervisionar 0 armazenamento dos alimentos definindo e orientando quanto aos cuidados de
preservacdo e conservagdo, executar atendimento individualizado de pessoas carentes do
Municipio; avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico e exames
laboratoriais; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias; identificar
fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuag&o e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e participar
da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagédo dos
recursos; realizar outras atividades correlatas

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no 6rgdo competente

Atribuigées: Desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de
tratamento, avaliar as consequéncias deles decorrentes; orientar a execugdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda, expressdo corporal, dangas e outros, motivar para
trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; proporcionar condigdes para que os
trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados, através da
participagdo em concursos e exposi¢des; avaliar os trabalhos realizados promover atividades
sécio-recreativas; participar de programas voltados para a saude publica; emitir pareceres
sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins

Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais

CARGO DO NIVEL XI
DENTISTA

Qualificagao: Superior em Odontologia
Atribuigdes: Tratamento de dentes de pessoal carente

Critérios de habilitagdo 4 Registro na CROMO e experiéncia comprovada no cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 4 horas diérias e 20 horas semanais. {NR} (redagdo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n° 018, de 11.06.2002)

4 horas diarias-e-22 horas - (redagdo original)

s - PSICOPEDAGOGO (A)
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 005, de 08.11.2001)

Qualificagdo: Superior em Pedagogia, com Pos-Graduagdo Especifica em Psicopedagogia
Clinico-Institucional

Atribuigdes: |dentificar obstaculos no processo de aprendizagem e desenvolvimento, Elaborar
e apresentar diagnéstico resultante do acompanhamento de alunos encaminhados pelo
Departamento Municipal de Educagéo. Reelaborar o processo de aprendizagem. Utilizar-se de
métodos aplicaveis para solugdo dos problemas encontrados. Exercer outras tarefas atinentes
ao cargo.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo. Prova escrita de
Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais. (NR) (redacdo estabelecida de acordo pela Lei
Complementar n° 018, de 11.06.2002)

) da: 6 horas diarias e 30 horas (redagdo original)

CARGOS DE NiVEL Xlii

CONTADOR{A)< (EX LC 029/2003)
Qualificagao: Superior em Ciéncias Contabeiscom o q periéncia em Contabilidad
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ENGENHEIRO AGRONOMO
Qualificagao: Superior em Engenharia Agronémica
Atribuigdes: Elaborar, implantar e orientar projetos agricolas e agropecuarios de interesse do
Municipio. Supervisionar as propriedades agricolas do Municipio e realizar outras tarefas

proprias do Agréonomo

Critérios de habilitagao: Registro no CREA - MG, e experiéncia comprovada no cargo. Prova
escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) e prova especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

ENGENHEIRO CIVIL

Qualificagao: Superior em Engenharia Civil

Atribuigdes: Compreende as atribuigdes que se destinam a executar trabalhos proprios de
Engenharia Civil, de acordo com as normas legais

Critérios de habilitagao: Registro no CREA-MG, e experiéncia comprovada na fungéo do
cargo. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (segundo) grau e prova

especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

ARQUITETO

Qualificagao: Superior em Arquitetura e Urbanismo

Atribuigdes: Criar e desenvolver projetos de arquitetura para o Municipio de Alpindpolis,
proceder a regularizagdo dos mesmos e orientar as obras publicas. Atender a todos os
expedientes relacionados com o cargo

Critérios de habilitagao: Registro no CRER MG e experiéncia comprovada no exercicio da
profissdo. Prova escrita de Portugués e Matematica a nivel de 2° (segundo) grau e prova

especifica do cargo

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

SECRETARIO EXECUTIVO
Qualificagao: 2° (segundo) grau completo
Atribuigdes: Atender junto ao Gabinete do Prefeito e da Secretaria. Receber e expedir
correspondéncias. Redigir e diagramas projetos de leis, decretos, portarias e demais atos do
Executivo, Encaminhar ao Legislativo as proposta do Executivo. Elaborar e regularizar
convénios. Manter em ordem os arquivos do Gabinete e Secretaria. Atender, enfim, aos

servigos proprios de Secretaria

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo. Prova escrita de
Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais

CARGOS DE NIVEL XIV
MEDICO

Qualificagao: Superior em Medicina.
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Atribuigdes: Atendimento aos servidores Municipais e as pessoas carentes, em ambulatorio ou
Pronto Socorro mantidos pelo Municipio, dentro da especialidade para a qual for contratado

Critérios de habilitagao: Registro no CRM-MG. Prova escrita de Portugués, em nivel de 2°
(grau) e prova especifica do cargo.

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais

- MEDICO VETERINARIO
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 005, de 08.11.2001)

Qualificagdo: Curso superior de medicina veterinaria

Atribuigdes: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e produtividade de
rebanhos. Supervisionar e executar programas de defesa sanitaria. Elaborar e executar projetos
agropecuérios. Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a saude dos animais. Promover a fiscalizagéo
sanitaria  nas locais de manipulagdo, armazenamento, matadouros e abatedouros,
comercializagdo dos produtos de origem animal, alem de verificar sua qualidade para consumo,
determinando visitas “in loco" para fazer cumprir a legislagdo e assegurar a comunidade
produtos em condigdes de consumo. Promover controle de zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliagio epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisdo e pesquisa, para
possibilitar a profilaxia destas doengas. Fazer usos de métodos e programas que assegurem
produg&o racional e economia para os produtores. Executar outras tarefas correlatas

Critérios de habilitagdo: Registro no CRMV - MG. Prova escrita de Portugués em nivel de 2°
(segundo) grau e prova especifica do cargo

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais
CARGOS DE NIVEL XV
TECNICO EM-CONTABILIDADE
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DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificag@o: Curso Superior em Odontologia, com especializagdo em Endodontia e registro
no 6rgdo competente.

Atribuigdes: Realizagao de servigos de endodontia

Jornada: 4 horas diérias e 20 horas semanais

CARGOS DO NIVEL VI
MEDICO GINECOLOGISTA

{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior de Medicina, com especializagdo em Ginecologia e registro no
Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes: Exercer as fungdes tipicas da especialidade de ginecologia, acompanhamento de
gestantes; prevengao de cancer uterino e cancer de mama, manter ficha médica das pacientes
examinadas, anotando a conclusdo do diagndstico, evolugdo das doengas, para efetuar
orientagéo adequada e acompanhamento médico necessario; participar de reunides com a
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comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhoria nas
condigdes de saude das mulheres; auxiliar na implantag@o e execucéo de projetos visando o
planejamento familiar, em termos de controle de natalidade; auxiliar na implantagéo e execugao
de projetos de prevengdo de gravidez de adolescentes; atender as pacientes mediante as
consultas agendadas em postos de salde do Municipio ou local designado pelo Diretor do
Departamento de Saude; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptid&o fisica e mental,
ou 6bito, quando se fizerem necessarios; realizar outras tarefas correlatas

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais.

MEDICO ORTOPEDISTA
{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagdo: Curso Superior de Medicina, com especializagdo em ortopedia e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes: Exercer as fungdes tipicas da especialidade de ortopedia; atender os pacientes
mediante as consultas agendadas em postos de salde do Municipio ou local designado pelo
Diretor do Departamento de Salde; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando
as conclusbes do diagndstico, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento médico necessario; participar de reunibes com a comunidade para
desenvolver a consciéncia de cuidados basicos e melhoria nas condigdes de saude dos
municipes; emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptiddo fisica ou mental e obito,
quando se fizerem necessarios; realizar outras atividades correlatas

Jornada: 4 horas diérias e 20 horas semanais.

MEDICO PEDIATRA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Superior de Medicina com especializagdo em pediatria e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Atribuigdes: Exercer as fungdes tipicas da especialidade de pediatria; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagnéstico, evolugéo das doengas, para
efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; participar de reunides
com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhoria nas
condigdes de salide das criangas; auxiliar na implantagdo e execugéo de projetos visando o
planejamento familiar, em termos de controle de natalidade; auxiliar na implantagéo e execugao
de projetos de combate a desnutricdo; atender os pacientes mediante as consultas agendadas
em postos de saude do Municipio ou local designado pelo Diretor do Departamento de Salde;
emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, ou 6bito, quando se
fizerem necessarios; realizar outras tarefas correlatas

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais

MEDICO PSIQUIATRA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Superior de Medicina com especializagdo em Psiquiatria e registro no
Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes: Exercer as fungdes tipicas da especialidade de psiquiatria; manter ficha medica
dos pacientes examinados, anotando a conclus&o do diagnéstico, evolugéo das doengas, para
efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; auxiliar na execugéo do
projeto da Saude Mental, atender os pacientes mediante as consultas agendadas em postos de
salde do Municipio ou local designado pelo Diretor do Departamento de Saude; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ou o6bito, quando se fizerem
necessarios; realizar outras tarefas correlatas

Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais

MEDICO PLANTONISTA
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina

Atribuigdes: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, em regime de plantdo, mediante
escala, visando preservar ou recuperar a saude publica, em locais e horarios determinados pelo
Diretor do Departamento de Saude; cumprir 0 minimo de 60 horas mensais de plant&o; cumprir
no minimo um plantdo de 24 hs. em finais de semana ou feriados por més; realizar outras
atividades correlatas.

Jornada: De acordo com a escala organizada pelo Diretor do Departamento Municipal de

Saude

CARGO: Eletricista
{AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 105, de 29.12.2014)
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VAGAS: 02 (duas)

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.199,89 (um mil, cento e noventa e nove reais e oitenta e nove
centavos)

CONDIGOES DE INGRESSO: Habilitagio técnica em eletrotécnica
CARGA HORARIA: 8 horas diarias e 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Executar servigos de instalagéo elétrica em prédios, pragas e logradouros
publicos, fazer reparos em redes elétricas, em aparelhos elétricos em geral de uso doméstico
ou administrativo. Identificar e medir grandezas elétricas. Identificar materiais e suas
caracteristicas; ler e interpretar desenhos e representagdes graficas; ler e interpretar catalogos,
manuais e tabelas. Identificar e avaliar circuitos digitais combinacionais. Identificar e especificar
caracteristicas e propriedades de materiais e dispositivos eletroeletronicos; montar e testar
circuitos eletroeletronicos; realizar montagens de circuitos elétricos. Auxiliar na elaboragéo de
projetos de instalagdes elétricas de Baixa Tensdo. Especificar e dimensionar dispositivos de
comando, sinalizagdo e protecdo de circuitos elétricos, identificar as caracteristicas e o
funcionamento de motores elétricos e realizar outras atividades correlatas

Contador
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 105, de 29.12.2014)

VAGAS: 01 (uma)
VENCIMENTO INICIAL: R$3.098,00 (trés mil e noventa e oito reais)

CONDIGOES DE INGRESSO: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e respectivo registro no
o6rgao de classe (CRC)

CARGA HORARIA: 8 horas diarias e 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Organizagdo, manutengdo e orientagdo do controle interno do executivo,
organizagdo manutengdo e orientagdo do sistema orgamentario, financeiro e patrimonial, com
emissdo de balancetes mensais, balangos anuais, anexos e adendos exigidos pela Lei
4.320/64; prestagdo de contas junto ao tribunal de contas e encaminhamento a cémara
municipal de balancetes mensais € documentos de receitas e despesas. Elaboragdo de atos
que disponham sobre abertura de créditos adicionais, suplementares ou especiais. Participar de
audiéncias publicas de cumprimento de metas fiscais quadrimestral e todas as demais
relacionadas ao exercicio do cargo. Contestar quando for preciso as irregularidades apontadas
nos pareceres prévios do tribunal de contas. Exercer enfim todas as demais atribuigées proprias
do contador.

Operador de maquina pesada
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 105, de 29.12.2014)

VAGAS: 05 (cinco)

VENCIMENTO INICIAL: R$1.549,20 (um mil, quinhentos e guarenta e nove reais e vinte
centavos)

CONDIGOES DE INGRESSO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria D
(NR) (redagdo estabelecida pela Lei Complementar n°® 106, de 14.01.2015)

CONDIGOES-DE ): Ensino—Fund: | o CareiraNaci I de

Habilitag goria D. (redagdo original)
CARGA HORARIA: 8 horas diarias e 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Operar tratores, retroescavadeiras, motoniveladora, Pa-carregadeira e outras
maquinas utilizadas em servigo de terraplanagem e construgdo civil. Manutengéo, abertura e
conservagdo de estradas vicinais. Zelar pela guarda e conservag&o da maquina sob seus
cuidados. Realizar outras atividades correlatas.

Pedreiro I
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 105, de 29.12.2014)

VAGAS: 02 (duas)
VENCIMENTO INICIAL: R$1.291,11 (um mil, duzentos e noventa e um reais e onze centavos).

CONDIGOES DE INGRESSO: Alfabetizado (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Complementar
n° 106, de 14.01.2015)

CONDIGOES DE ): Ensino-Fi (redagao original)

CARGA HORARIA: 8 horas diarias e 40 horas semanais

ATRIBUIGOES: Atuar em servicos de construgdo civil atendendo as determinagdes do
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respectivo chefe ou diretor. Executar servicos de manutengdo e pequenas construgdes de
alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc,
revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho.
Construgdo e manutengdo de pontes e mata-burros. Verificar as caracteristicas da obra,
examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma e execugdo do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagdes a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica
e afins. Efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos
pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de
servigo. Preparar o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral. Servigos em rede
de esgoto. Executar quaisquer outras tarefas correlatas

Coveiro
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n° 105, de 29.12.2014)

VAGAS: 02 (duas)

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.610,00 (um mil, seiscentos e dez reais)
CONDIGOES DE INGRESSO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 8 horas diarias e 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura,
ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento
Carregar e colocar o caixdo na cova aberta Manipular as cordas de sustentagéo, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura, fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Manter a limpeza e
conservagdo de jazigos e covas. Realizar exumagao dos cadaveres, realizar, em alguns casos,
a cremagéo do cadaver. Zelar pela conservagdo e seguranga do cemitério, maquinas e
ferramentas de trabalho. Desempenhar outras fungdes correlatas

Professor de Recurso
{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 105, de 29.12.2014)

VAGAS: 04 (quatro)
VENCIMENTO INICIAL: R$1.091,88 (um mil e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos)

CONDIGOES DE INGRESSO: Graduag&o em Normal Superior ou Pedagogia e Especializagao
Educagéo Especial, com curso de até 120 (cento e vinte) horas

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUIGOES: Atuar como docente, nas atividades de complementagdo/suplementagéo
curricular especifica que constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com
necessidades educacionais especiais; elaborar e executar o Plano de AEE, avaliande a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de recursos; realizar atividades que estimulem o
desenvolvimento dos processos mentais: atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginagéo,
criatividade, linguagem, entre outros; fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar,
escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivagdes; propiciar a interacdo
dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a ndo discriminagéo; promover o
aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso; utilizar as tecnologias de
informagao e comunicagao para aprendizagem da Libras e da Lingua Portuguesa; promover a
aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma
instrumental, dialégica e de conversagdo; promover e apoiar a alfabetizagéo e o aprendizado
pelo Sistema Braille; realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille; desenvolver
técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade e atividades da vida diaria para autonomia e
independéncia; operacionalizar as complementagoes curriculares especificas necessarias a
educag&o dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados
e a escrita alternativa, (quando necessario), as vivéncias de mobilidade e acesso a todos os
espagos da escola e atividades da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;
garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espago escolar; ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida diaria. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum visando & disponibilizagdo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interag&o no grupo; orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser
utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; participar do processo de
identificagdo e tomada de decisbes acerca do atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia e na comunidade; articular, com gestores e professores,
para que o projeto pedagdgico da instituigdo de ensino se organize coletivamente numa
perspectiva de educag&o inclusiva; promover, em conjunto com os demais educadores, as
condigdes para a inclus@o dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; orientar, em conjunto com os demais educadores, as familias para o seu
envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; orientar a comunidade escolar
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acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclus&o educacional

Professor de Apoio
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n® 105, de 29.12.2014)

VAGAS: 04 (quatro)
VENCIMENTO INICIAL: R$1.091,88 (um mil e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos)

CONDIGOES DE INGRESSO: Graduagdo em Normal Superior ou Pedagogia e Especializagéo
em Educagao Especial, com curso de até 120 (cento e vinte) horas

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUIGOES: Ser fiel & interpretag@o, ndo omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido
entre o ouvinte e o aluno surdo; redirecionar ao professor regente os questionamentos, dividas,
sugestdes e observagdes dos alunos a respeito das aulas, pois aquele é a referéncia no
processo de ensino-aprendizagem; estimular a relag&o direta entre alunos surdos e professor
regente, ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca
respondendo por nenhuma das partes,esclarecer e apoiar o professor regente no que diz
respeito & escrita cos surdos, acompanhando o professor, caso necesséario e mediante
solicitagdo, na corregdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; esclarecer aos
alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituigdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos: buscar,
quando necessario, 0 auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas, com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuagao, bem como a qualidade do acesso dos surdos a
educagéo; traduzir todas as questdes da avaliagdo - do Portugués escrito para a Lingua de
Sinais - sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois
estes, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; auxiliar os alunos, durante a
avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico,
contexto; oferecer ao professor regente, quando este solicitar, informagdes do processo de
ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos; informar ao professor regente as particularidades dos
surdos, com ele reconsiderando, sempre que necessario, a adequagéo da forma de exposi¢éo
dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos
surdos a esses contelidos escolares; estar presente as reunides pedagodgicas e administrativas,
limitando sua participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagéo e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fung&o interpretativa e
educativa; reunir-se com um representante da instituigdo escolar e com os demais intérpretes,
sempre que surgir uma quest&o inusitada e complexa relacionada & sua atuag&o profissional e
ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento. Apoiar a Comunicagéo, Linguagem
e Tecnologias Assistivas: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum
para a definicdo de estratégias pedagogicas que favoregcam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
adaptar/flexibilizar material pedagodgico relativo ao conteludo estudado em sala de aula
(atividades, exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histérias, dentre outros) com o uso
de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo
tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagéo e o aprendizado
do uso do recurso de comunicagéo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos; preparar
material especifico para uso dos alunos na sala de aula; desenvolver formas de comunicagao
simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva, prover recursos de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; garantir a utilizagdo de material especifico de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartées de comunicagdo e outras), que
atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; identificar o melhor recurso
de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade
fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; ampliar
o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria. orientar
a elaboragdo de materiais didatico-pedagaégicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula; promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento e a
sua participagdo no processo educacional; indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade. Compreender a
mensagem em uma lingua, extrair o sentido através da informagéo linguistica (palavras,
oragdes, aspectos como intensidade, tom, timbre, entonag&o, acentuag&o, ritmo e pausa),
extralinguistica (pistas sonoras ou visuais provenientes do emissor e da situagdo comunicativa),
contextualizar o sentido na lingua de destino (interpretagdo) ou na mesma lingua em outro
sistema de comunicagéo utilizado pela pessoa surdocega; descrever o que ocorre em torno da
situagdo de comunicagdo, a qual inclui tanto o espago fisico em que esta se apresenta como as
caracteristicas e atividades das pessoas envolvidas; facilitar o deslocamento e a mobilidade da
pessoa surdocega no meio.

Monitor
(AC) (criado pelo art. 1° da Lei Complementar n® 133, de 16.05.2018)

ATRIBUIGOES DO CARGO DE MONITOR:

- zelar pela integridade fisica e mental dos estudantes sob sua guarda durante o transporte
escolar e/ ou nas salas de aulas, orientando e estabelecendo uma relagéo segura, estavel e
afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-imagem positiva e saudavel,

- verificar a organizag&o dos alunos nas salas de aulas e nos assentos do transporte escolar,
orientando que permanegam sentados e usando o cinto de seguranca;

- auxiliar no recebimento e acompanhamento das criangas diariamente na sua entrada e
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saida da unidade, até que sejam entregues ao transporte ou aos pais apds o horario de saida
da unidade escolar;

- cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentagao de acordo
com a orientag&o do profissional responsavel;

- auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas;

- orientar os alunos na travessia da via publica;

- acompanhar, responsabilizar e sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida de passageiro do
o6nibus escolar;

- auxiliar as manobras, descendo do veiculo quando necessario, para melhor orientar o
motorista;

- monitorar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo do professor e no
transporte controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atencdo do motorista; -
orientar os responsaveis quanto aos horarios do onibus, evitando deixar os alunos sem a
presenga de acompanhantes, quando necessario,

- estar disponivel para cumprir o trajeto no hordrio pré estabelecido, de busca e entrega dos

alunos, como também para assistir os alunos em sala de aula;
- zelar pelo bem estar do aluno;
- executar outras tarefas correlatas

ANEXO il
= CARGOS DE CONFIANCA =
L (Vide Leis de reajuste)

CARGO QUANT NIVEL DE VENC. COEF. RECRUTAMENTO

RESPONSAVEL PELA UNDADE MUNICIPAL  DE; "
v -
CADASTRAMENTO - UMC

COORDENADOR DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE UM

(OBSERVAGAO -» As nomeagdes sero feitas por Portaria do Executivo. Aplicam-se aqui os niveis e as classes C 1 do

ANEXO |
X Cargos extintos desta Tabela:

CHEFE DO SERV.DE CRECHES £ ASSOC

M IXCLASSEC 1 100 AMPLO
COMUNITARIAS
CHERE BOSERVICE De TESOURARIA L XCLASSE G 400 AMRLO
SURERINTENDENTE DO-PRE-ESCOLAR UM IXCLASSECH 460 AMRLO
SURERINTENDENTE DO ENSING FUNDAMENTAL = KULASSE Gt +00 AMRLE
GHEFE— DO SERVIGO—— DE— ASSISTENCIA

M IXCLASSE & 1 100 AL
AMBULATORIAL
CHEFE DO FUNDO— DE DESENVOLVMENTO

uM K CLASSE G 1 100 AMPLO
ABRICTOA
CHERE DO-FUNDO-DE DESENV.-AGROREGUARIC M XCLASSEL 1 100 AMRLC
CHEFE DO SERVIGO DE EDIFICAGOES RUBLICAS UM XCLASSECH 400 AMPLO
SUPERVISCR DOS-ACE M K CLASSE C 0 100 AMPLO
CHEREDO-SERVICO DE ESTRADAS VICINAS UM KCLASSEC 160 AMBPLO
ASSESSOR ESPECIAL DE OBRAS UM - - =
ASSESSOR-JURIDICO Bois WV LLASSE L 4 500 AMPLO
ASSISTENTE JURIDICO oM KIV-CLASSE G 240 AMPLO
DIRETOR DO DME- oM AV-CLASSEC 1 400 AMRLD
DIRETOR-DO-DEMOR- = XV-CLASSE G+ 480 AMPLO
DIRETOR DG BMR- o XVCLASSE G+ 100 AMRLO
DIRETOR DO-DMA-Dept 4 ¢ um XV-CLASSE G- 100 AMPLO
DIRETOR DO DERARTAMENTO — MUNICIRAL — DE

w XULCLASSEC-1 100 AMBLO
ESTRADAS VICINAIS
DIRETOR DO DERARTAMENTO MUNICIPAL — DE.

UM XV-GLASSE G4 100 AMPLO
TRANSRPORTES
DIRETOR DO bMs M AVOABSE ot s AMELS
BIRETOR DO DEMEC M XY GLASSE G4 100 AMRLO
DIRETOR DO DMAS. UM XVCLASSE G 1 100 AMPLG
DIRETOR-DO-DENTEL = KV-CLASSE G4 460 AMELD
DIRETOR BO-DEMA =Y XV-CLASSE G 400 AMRLO
GHERE DA SECRETARIA DERECURSOS HUMANGS UM X CLASSE LY 180 AMPLS
CHERE DO SERVIGO DE CONTROLE INTERNG v XCLASSEGH 400 AMPLO
CHEFE DO-SERVIGO-DE-CONTABILIDARE oM IXCLASSE G4 4008 AMBLD
CHEFE DO-SERVIGO-DE-FISCALIZAGAC o K CLASSEL 1080 AMPLO

< (AC) (acrescentado pela LC 087/2011)

< (AC) (acrescentado pela LC 147/2019)

« (EX) (extinto pela LC 067/2008

< (EX) (extinto pela LC 100/2013.
< (EX) (acrescentado pela LC 087/2011

< (EX) (extinto pela LC 100/2013,

< (EX) (extinto pela LC 100/2013

< (EX) (extinto pela LC 100/2013

< (EX) (extinto pela LC 100/2013

< (EX) (extinto pela LC 100/2013)

< (AC) (acrescentado pela LC 053/2006,
© (EX) (extinto pela LC 100/2013)

< (EX) (cargo extinto pela LC 103/2014

< (EX) (cargo extinto pela LC 147/2019,

< (AC) (acrescentado pela LC 100/2013,
< (EX) (extinto pela Lc 158/2021

< (NR) (quant. alterada de 01 para 02 pela LC 100/2013,
© (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
© (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022,
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022

< (AC) (acrescentado pela LC 103/2014)
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022
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< (NR) (nomenclatura alterada de Diretor do DEMTEV para

Diretor do Departamento de Transportes pela LC 103/2014)

© (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022,
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022.
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022,
© (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
@ (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
<« (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
& (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022
© (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022

< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)
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< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022

@ (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)

< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)

< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022

< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)

< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022,

« (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)

< (AC) (acrescentado pela LC 067/2008)
© (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022,

© (AC) (acrescentado pela LC 100/2013)
© (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)

< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022

< (EX) (cargo extinto pela LC 166/2022)

GHEFE DO-SERVIGO DE MEDICINA- HOSRITALAR uw IXCLASSEC-+ 400 AMRLO
HEFE DO SERWCO—DEURBAN-— LIMREZA_E

u IXGLASSEC-+ 400 AMPLO
SANEAMENTO
CHEFE— DO SERVICO-DE EDF\T:CIN‘\ O MEIO|

M IXCLASSE G- 100 AMPLO
AMERITE
cus;&goss&m@s&mmé&s—e—cm UM KCLASSE G 1 100 AMRLE
HEFE DO__SERV.__DE COMPRAS  DISTRIB €

M IXCLASSEC-1 100 AMPLO
CONTROLE
CHEFE DO SERV._DE_REPAROS_E_ MANUT_DE

UM XCLASSEC 1 100 AMPLO
MAQUINAS
CHEFE DO SERVIGO_DE_TURISMO_ESPORTE_E

um IXCLASSEC-+ 100 AMPLO
LAZER
CHEFE-DO-ALMOXARIFADC uM IXCLASSEC+ 400 AMPLO
CHEFE DE VIGILANGIA AMBIENTAL EM-SAUDE u s - -
HEFE DO SERVICO-MUNICIPAL DE AGAC-SOGIAL UM IXCLASSEC-4 100 AMPLO
GHEFE -DE GABINETE M XV-CLASSE G-+ 400 AMRLO

ANEXO il

= TABELA DE PROMOGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL =

SALARIOS ACUM ULADOS COM QUINQUENIOS
CLASSE | PERIODOS PROG.VERTICAL
05 ANOS | 10 ANOS | 15 ANOS | 20 ANOS | 25 ANOS | 30 ANOS | 35 ANOS
cs 35ANOS  [COEFIC 1,4071 14775 15478 | 16182 | 16885 | 17589 | 18292 1,8996
c7 30 ANOS  |COEFIC. 1,3401 14071 14741 | 15411 | 16081 | 16751 | 17421 1,8091
cé 25ANOS  [COEFIC. 1,2763 1,3401 14038 | 14677 | 15316 | 15954 | 16592 17230
€5 20 ANOS  |COEFIC. 1,2155 12763 13371 | 13978 | 14586 | 15194 | 15802 1,6409
ca 15 ANOS  |COEFIC 1,1576 1,2155 12734 | 13312 | 13891 | 14470 | 15049 15628
6.3 10 ANOS  [COEFIC 1,1025 1,1576 12128 | 12679 | 13230 | 13781 | 14333 1,4884
c2 05ANOS  |COEFIC 1,0500 1,1025 1,1550 | 1,2075 | 1,2600 | 13125 | 1,3650 1,4175
(o2 ] ACESSO  [COEFIC. 1,0000 1,0500 11000 { 1,500 | 1.2000 | 12500 | 1,3000 1,3500

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

valores exatos dos saldrios das classes imediatamente superiores

valores exatos dos salarios das respt classes,

com os resp

Classe C-1

ANEXO IV

quinquéni

porventura Ihe for devida, como também o obrigara a fazer a devolugdo dos valores recebidos a maior

conhecimento imediato ao chefe do executivo, sob pena de responsabilidade solidaria

1* Os coeficientes da coluna de Progressédo Vertical multiplicados pelo valor do saldrio da Classe C-1 (Classe de acesso a carreira), déo os

2* Os coeficientes das colunas de salarios acumulados com quinguénios, multiplicados pelos valores dos salarios da Classe C-1, ddo os

3% Em atendimento ao disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, somente sera permitida a revisdo geral dos salarios da

4° Qualquer corregdo salarial feta em desacordo com os indices desta tabela dara direito ao servidor de reclamar a diferenga que

5* O responsavel pelo Servio de Pessoal, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade na aplicagdo desta tabela, dela dara

L (Este anexo foi revogado pelo art. 4° da Lei Complementar n® 017, de 22.05.2002)
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SOLICITAGAO

Alpinépolis, 02 de janeiro de 2024.

Sr. Rafael Henrique S.Freire FARECES £ L NE

Prefeito Municipal

Assunto: Reivindicagao de Equiparagao Salarial

A par de respeitosamente cumprimenta-lo viemos por meio deste
solicitar que seja analisado a possibilidade de equiparagdao salarial dos
Auxiliares de Administracao, Auxiliares Administrativos e Agentes
Administrativos, como fora feito com a categoria dos motoristas.

Estas categorias acima mencionadas, desempenham as mesmas
fungcbées administrativas, com atribuicbes semelhantes e de igual
responsabilidade aos Agentes Administrativos da Camara Municipal, sendo
gque estes possui vencimentos efetivos no valor de R$ 2.425 22 conforme
verificado em consulta ao site da Prefeitura, o qual foi atualizado pela Lei
Complementar de N°193 de 21 de novembro de 2023; E conforme art.118 da
Lei Complementar 003 de 24 de outubro de 2021 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos “ os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em
nenhuma hipotese poderdo ser superiores aos pagos pela Prefeitura para
cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas” .

Sendo assim, reinvindicamos uma equiparagao salarial para os cargos
da prefeitura de Auxiliar da Admmlstrag , Agente Administrativo e Auxnilar

AAmini c+ {-\:Ao aniiinaran com oV
Ao auvUs CYuipairauy GO

da Camara.

-3

N l\r\an'l'cn AArnini
HU r\s LN 7 ANl 1

Conhecedores do teu excelso senso de justica, como vem sendo
demonstrado na tua gestado, e assim como foi positiva e exitosa a melhoria
realizada para a categoria dos motoristas nos abaixo assinados viemos pedir
que seja apreciado a nossa reivindicacao.

Segue em anexo as atribuicées dos cargos.

Atenciosamente.

LW
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