PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Alpinopolis/MG, 25 de marco de 2024.
Oficio: 043 2024-JUR/GAB

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta Egrégia Casa. o
Projeto de Lei Complementar n.° 008 2024, que “Dispde sobre a transformagdo do cargo efetivo de
Encarregado de Almoxarifado para o cargo efetivo de Almoxarife e da outras providéncias.

Requeremos que sua tramitagdo se dé em regime de URGENCIA, tendo em
vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico urgente intrinseco no mesmo, tudo isso
ainda com observancia do regramento previsto no art. 212, §1° do Regimento Interno desta Camara

Municipal.

Sendo s6 para 0 momento, contamos com a costumeira atengdo de Vossa
Exceléncia.

Cordialmente, !

Rafael Henrique Iva Freire

Prefeito Mupicipal

Excelentissimo Senhor
Denilson Garcia de Lima

DD. Presidente, da Cimara Municipal de Alpinépolis SAWARAMUNCIPAL DE ALPINGPOLIS
Nesta. ’ L &
wEgmE, S
egislativo v
N
® <& é\éé'
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) Mm
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.g@.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 008, DE 25 DE MARCO DE
2024.

Dispoe sobre a transformacao do cargo efetivo de Encarregado de
Almoxarifado para o cargo efetivo de Almoxarife e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alpindépolis, no uso de suas atribuicoes
legais previstas no art. 54, paragrafo unico, VI c/c art. 85, IV, XII, XIll e
XXXII, todos da Lei Organica Municipal resolve propor a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transformar o cargo efetivo de
Encarregado de Almoxarifado para o cargo efetivo de Almoxarife constante do Anexo |
da Lei Complementar n.° 004, de 24 de outubio de 2001.

§1° A jornada de trabalho, atribui¢ées e vencimento do cargo efetivo de Almoxarife serdo
estendidos ao novo servidor municipal que passara a integra-lo por forga das
disposi¢des desta Lei.

§ 2° O servidor beneficiado com a transformagéo prevista no caput devera ser nomeado
para o cargo efetivo de Almoxarife, através de ato normativo préprio, com a revogacgéao
daquele outro que o havia nomeado para o cargo efetivo de Encarregado de Almoxarife.

Art. 2° Efetivadas as medidas previstas nesta Lei fica extinto o cargo efetivo de
Encarregado do Almoxarifado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na-data de sua publicacao.

Alpinépolis, em 25 de marco de 2024.
Tl

Silva Freire
icipal

Rafael Henrique
Prefeito

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Exposigao de Motivos ao Projeto de Lei Complementar n.° 008, de 25
de marco de 2024, que: “Dispoe sobre a transformagao do cargo
efetivo de Encarregado de Almoxarifado para o cargo efetivo de
Almoxarife e da outras providéncias”.

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras:

E com grata satisfagdo que encaminhamos para apreciagao, deliberacéo e
votacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar com a ementa acima
destacada.

O cargo de Encarregado de Almoxarifado que atualmente conta com
somente uma vaga e com um servidor nomeado, com a transformagéao ora proposta sera
extinto.

As atribuicbes dos mencionados cargos sao praticamente idénticas, nao
havendo necessidade de se manter esses dois cargos distintos e com vencimentos
desiguais.

Diante do exposto, aguardamos uma votagao favoravel a este Projeto de

Lei Complementar, pedindo que a sua tramitacédo se dé em carater de urgéncia, com
fundamento no disposto no art. 212, § 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa.
Cordialmente.

Rafael Henrique da Silva Freire
-Prefeito M

Excelentissimo Senhor

Denilson Garcia de Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinépolis
Nesta

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n°® 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Portal de Legislagao da Camara Municipal de Alpinépolis / MG

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 24/10/2001
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALPINOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS/MG, NO USQO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ART. 85,_INCISOS IV,_VI E XIl C/C ART. 54,
PARAGRAFQ UNICO, VI TODOS DA LEI ORGANICA MUNICIPAL, SANCIONA A SEGUINTE LEL

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Alpinépolis.

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Alpindpolis € o Estatutaria regido pela Lei
Complementar n°® 03/2001.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:
I - cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal que devem ser cometidas a um servidor;
Il - cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreira, tal como dispostos no
ANEXO [;
Il - cargo em comisséo, o que € provido em carater transitério, para desempenho de atividades de diregao superior,
chefia, assessoramento e execugao, de livre nomeagao e exoneragao, tal como dispostos no ANEXO II.
IV - sdo cargos isolados e ndo estdo sujeitos aos beneficios dispostos nos artigos 15 a 18, os cargos criados pela Lei
n°1.312, de 30 de dezembro de 1994.
Paragrafo Unico. Aos servidores mencionados no inciso |V aplicam-se as seguintes normas:
| - somente serdo enquadrados no plano de carreira de que traia esta Lei se classificados em concurso publico,
para cargo de carreira;
Il - o enquadramento sera feito na classe do cargo pleiteado pelo servidor, sendo-lhe conferido o direito de
progressao vertical na forma dos arts. 15 a 18 e o reajuste salarial com base na tabela do ANEXO il que instrui esta
Lei.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura os seguintes anexos.
ANEXO 1. Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificacédo, atribuicbes, quantidade e
vencimentos dos cargos;
ANEXO II: Cargos em Comisséo;
ANEXO IlI: Tabela de Progressoes;
ANEXO |V: Casos de contratagdo por tempo determinado.

5 CAPITULO Il - DA CARREIRA

Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de
responsabilidade e complexibilidade com denominagdes proprias.

Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito) classes superpostas na forma do art, 6°,
alineas a e b da Lei Complementar n® 03/2001.

Art. 7° As classes de todos os cargos criados por esta Lei sdo equivalentes.

Art. 8° As atribuigbes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios, qualificagéo e jornada de trabalho sao definidas
no ANEXO |.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexibilidade semelhantes e de idénticos
vencimentos.
Paragrafo tnico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos. atribuindo-se ao inicial o algarismo |.

CAPITULO Il - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investidura em Cargo de Carreira dar-se-a na classe inicial, C-1, apos aprovagao em Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou mais etapas, em conformidade com o art. 37,_Il,_da Constituicdo
Federal e como dispuser o Edital.

Paragrafo unico. Quando do ingresso na carreira o servidor percebera vencimentos da classe inicial da carreira.
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Art. 11. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologagao do resultado e ei nomeagao dos candidatos
aprovados e classificados até o nimero de vagas constantes do edital, observada a ordem de classificagéo.

Art. 12. Nos prazos de validade de Concurso, poderdo ser também nomeados para cargos vagos, posteriormente a
publicagao do edital, outros candidatos aprovados no concurso, na ordem de classificagao.

Paragrafo Unico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da Prefeitura serdo feitas através
de Decreto do Prefeito.

CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA T

Art. 13. O servidor investido em cargo publico, na forma desta Lei, podera ser transferido para outro cargo de carreira,
obedecidas as normas dos arts. 39 a 43 da Lei Complementar n°® 03/2001, e nado fica impedido de pleitear outro cargo
através de concurso.

Art. 14. A promogao ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela passagem de uma classe a outra
imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em conta as normas estabelecidas na Sec¢éo | deste Capitulo.

Secao |l -Da Progresﬂ;ﬁ_p Vertical

Art. 15. Progressao vertical é a passagem ou a promocao do servidor dentro da mesma carreira do seu cargo para a
classe imediatamente superior e dependera:

| - de autorizagao na Lei de Diretrizes Orgamentarias e de recursos suficientes para a cobertura dos gastos;

Il - do limite estabelecido por Lei Complementar Federal para gasto com pessoal;

1l - cumprimento do intersticio de cinco anos de permanéncia no cargo em que se encontrar;

IV - do desempenho eficaz das atribuigoes de seu cargo, conforme dispuser o regulamento;

V - da aprovagdo em selegao competitiva interna.

§ 1° Quando o numero de promogdes for superior ao de candidatos podera ser dispensada a selegao de que trata o
inciso V deste artigo,

§ 2° A progressao vertical prevalecera somente para os servidores da ativa.

Art. 16. No processo de selegdo competitiva interna, em caso de desempate, a preferéncia recaira sucessivamente no
servidor que:

| - obtiver maior nimero de peritos na avaliagdo de desempenho:

Il - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

Il - possuir maior tempo no efetivo exercicio no servigo publico municipal,

IV - for deficiente fisico desde que o cargo seja compativel com seu desempenho;

V - for mais idoso.

Art. 17. O departamento de pessoal fara publicar a relagao das promogdes aprovadas para os cargos de carreira, para
inicio dos procedimentos de progressao vertical.

Paragrafo Unico. As promogdes serdo autorizadas por lei de iniciativa do Chefe do Executivo para cargo da
administragao direta e indireta e pela amara Municipal para os cargos do Poder Legislativo.

Art. 18. Obtida a progressao vertical, sera asso: orado ao servidor o mesmo percentual de adicional por tempo de
servigo ou por progressao horizontal que estiver percebendo na época da concesséo, tomando-se por base a tabela de
progressao do ANEXO |ll.

Secao Il - Da Progressao Horizontal

Art. 19. Progresséo horizontal é o adicional a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo de carreira, devido ao que
completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, no cargo em que for investido ou enquadrado, conforme dispde os arts.
137 a 139 da LC 03/2001.

Paragrafo unico. Contar-se-a para a percepgao do adicional instituido neste artigo o tempo de servigo em cargo
efetivo, nos 6rgdos da Administragao direta e indireta e também na Camara Municipal.

Art. 20. E vedada a acumulagéo de quinquénio com qualquer outro adicional por tempo de servigo.

Art. 21. O Adicional por Progressédo Horizontal incorporar-se-a imediatamente ao vencimento do servidor em seu Cargo
e sera pago de acordo com tabela de progressdo do ANEXO .

§ 1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comissdo, com vencimento superior ao do seu cargo de
carreira, deixara de receber o quinquénio.

§ 2° Voltara a receber o quinquénio quando reassumir as fungdes do proprio cargo.

‘ CAPITULO V - DA REMUNERAGAO

Art. 22. A remuneragao do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor do nivel estabelecido para o
respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os acréscimos pecuniarios devidos em razao do exercicio do
cargo efetivo, de acordo com o disposto nos arts. 114 a 119, 120 a 128 e 137 a 152 da Lei Complementar n°® 03/2001.
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Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do ANEXO | e
serdo revistos no prazo e na forma estabelecida pelo inciso X do artigo 124 da Lei Organica Municipal. {(NR} (redagao
estabelecida pelo art. 1° da Lei Complementar n® 012, de 25.03.2002)

~—Parégrafo-tinico-Os-valores-dos-veneimentos-dos-cargos-de-provimento-efetive-sfio-os-constantes-do-ANEXOt-e
serdo-regjustados-andaimente-no-més-de-setembro;-pelo-INPE owr-outro-indice-que-verha-substitti-lo; na-norma-do
inciseX-do-art-37da-€F: (redagado original)

Art. 23. A remuneragdo dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou mais dos seguintes
componentes:

| - vencimento:

Il - adicional pela prestacado de servigo extraordinario;

11l - adicional noturno:

IV - adicional de férias:

V - ajuda de custo;

VI - gratificagdo natalina;

VII - gratificaga@o de fungao;

VIII - diarias;

IX - adicional por tempo de servigo;

X - outros beneficios instituidos na Lei Complementar n® 03/2001.

e Secaol -Do Veﬁcimento

Art. 24. \/encimento e o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel fixado no ANEXO |.
Paragrafo unico. Nenhum servidor publico municipal ou contratado podera ter o seu vencimento bruto mensal inferior

ao salario minimo vigente no Pais, devendo ser feita a complementagao imediatamente pelo setor de pessoal municipal

quando se verificar esta ocorréncia. (AC) (acrescentado pelo art. 13 da Lei Complementar n° 198, de 08.02.2024)

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a jornada de trabalho constante do ANEXO |.
Paragrafo anico. O exercicio de cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem complementagao remuneratéria adicional.

Secao Il - Da Prestagao de Servigo Exgraofdi}ivério e do Banco de Horas » (NR LC 167/2022)

Art. 26. Considera-se servigo extraordinario aquele prestado em periodo que exceda a carga horaria de trabalho
definida em lei para o cargo, devendo cada hora extra ser paga a razdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
normal trabalhada. {NR} (redagéo estabelecida de acordo com o art. 2° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

§ 1° Somente sera permitida a realizagcdo de servico extraordinario para atender a situagdes de excepcionalidade,

respeitado o limite maximo de duas horas diarias, salvo com autorizagdo expressa da autoridade superior.

§ 2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além da jornada, vedada sua
incorporagdo a remuneracdo e o pagamento a servidores titulares de cargos comissionados.

§ 3° As horas extras trabalhadas pelos servidores serdo apuradas mensalmente por cada secretaria municipal,
mediante relatorio circunstanciado elaborado com base nas folhas de pontos, o qual serd enviado a Secdo de
Administracdo de Pessoal da Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento Econémico Urbano para fins de
pagamentos, compensagdes ou langamentos no Banco de Horas.

Segao-ii-Do-Adicional-pela-Prestacde-de-Semwvico-Extracrdindrio

A6 . . " . 5 . : -
ac-vatorda-hora-de-trabalho:

- §-42-Gomente-serd-permitido-semvigo-extraordinario-pare-atender-a-situacdes-de-excepeionalidade; respeitade-o
tirmite-méximo-de-duas-horas-digrias: (redagao original)

Art. 26-A. Fica instituido o Banco de Horas para pagamento ou compensacéo da hora de trabalho realizada sob o
regime extraordinario nos orgdos da administragao direta e indireta, autarquica e fundacional do municipio. (AC)
(acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

§ 1° As horas armazenadas para pagamento ndo podem exceder o maximo de 60 (sessenta) mensais.

§ 2° Fica vedado ao servidor realizar Banco de Horas sem a autorizagéo prévia da chefia imediata.

Art. 26-B. O servigo extraordinario sera preferencialmente compensado com folgas e s6é sera remunerado até o limite
de 60 (sessenta) horas por més, depois de esgotadas as possibilidades de compensagéo, no importe correspondente
ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho, sendo que aquelas
realizadas aos sabados, domingos e feriados o adicional serd de 100% (cem por cento). {AC) (acrescentado pelo art. 4°
da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Paragrafo Unico. As horas extraordinarias que excederem a 60 (sessenta) por més seréo registradas no Banco de

Horas, devendo ser utilizadas nos meses posteriores para completar o nimero maximo permitido para pagamento ou
compensadas mediante folgas no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar das datas em que foram realizadas,
preferencialmente dentro do mesmo exercicio financeiro, iniciando-se a seguir novos registros e langamentos.
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Art. 26-C. As horas de folgas serdo concedidas mediante solicitacdo prévia e escrita, no interesse e conveniéncia da
Administragdo, nos moldes do Anexo Unico desta Lei, apds autorizagdo expressa da chefia imediata, com a devida e
prévia comunicagdo a Secretaria de Administracao e Desenvolvimento Econdémico Urbano para registro e controle, a
fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167,
de 20.04.2022)

§ 1° O Banco de Horas sera gerenciado pela Segéo de Administragao de Pessoal da Secretaria de Administragéo e
Desenvolvimento Econémico Urbano, que mantera quadro atualizado com as horas extraordinarias realizadas, as horas
compensadas e o saldo de horas a compensar por servidor, observado o registro do ponto.

§ 2° O numero de horas e o periodo em que ocorrera a compensagéo serdo registrados em formulario préprio,
elaborado pelo Municipio, que, depois de assinado pelo servidor e pela chefia imediata, devera ser encaminhado a
Secao de Administragdo de Pessoal da Secretaria de Administragao e Desenvolvimento Econdmico Urbano.

§ 3° A conversdo das horas sera de uma hora de servigo extraordinario por uma hora a ser compensada.

Art. 26-D. E expressamente vedado faltar ao trabalho sem prévia comunicagdo do servidor e autorizagdo da chefia
imediata, para posterior compensagdo das faltas no Banco de Horas. {AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei
Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-E. Somente serdo computadas para efeito de crédito no Banco de Horas aquelas trabalhadas em carater
extraordinario, devidamente registradas no ponto e autorizadas pela chefia imediata do servidor. {(AC) (acrescentado
pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-F. O saldo das horas extras acumuladas na data da publicagdo desta Lei sera langado no Banco de Dados, para
que sejam compensadas ou remuneradas da forma prevista nesta Lei. {AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei
Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-G. Em caso de exoneragdo ou demissdo do servidor as horas constantes do Banco de Horas serao convertidas
em pecunia da forma prevista nesta Lei. {AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Art. 26-H. O valor das horas extras pago durante o ano sera incluido no calculo dos valores a serem liquidados a titulo
de férias anuais acrescidas de um tergo e da gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados de forma extraordinaria, mediante apuracao da média anual relativas a cada periodo aquisitivo. {(AC)
(acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 167, de 20.04.2022)

Paragrafo Ginico. A mesma regra prevista no caput deste artigo, aplica-se quando do acerto financeiro com o servidor

publico no ato de sua exoneragdo ou demissao.

Secao lll - Do Adicional Noturno

Art. 27. O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, terda o valor da hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos. {NR} (redacdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Complementar n® 167, de
20.04.2022)

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor
da hora extra.

At 27-O-adicionat-noturno-em-valor-equivalente-a-20% (vinte-por-cento)-da-hore-normat-de-trabatho;-seré-devide
ao-gervidor-cuje-jornada-de-trabalho-seja-compreendida-entres vinte-e-duas-horas-e-einco-horas-de-menhé: (redagdo
original)

[ Secao IV - Do Adicional de Férias

Art. 28. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasiao de suas férias, o adicional de 1/3 (um
tergo) da remuneragao correspondente ao periodo de férias gozadas.

i Segao V - Da Ajuda de Custo

Art. 29. A ajuda de Custo sera concedida na forma dos arts. 124 a 128 da Lei Complementar n® 03/2001.

Secao VI - Da Gratificagao Natalina : B i

Art. 30. A gratificagao natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que tratam os arts. 150 a 152 da Lei n°
03/2001, observadas ainda as normas mencionadas nesta segao.

Art. 31. A gratificagdo natalina sera paga no mas de dezembro, até o dia 20 (vinte), atendidas as normas da Lei
Complementar n® 03/2001.

Paragrafo unico. Podera ser requerido o pagamento de 50% (cinquenta por culto) da gratificagdo natalina que
correspondera a metade da remuneragao do més em que as férias forem concedidas, recebendo o restante no més de
dezembro.

Art. 32, A gratificagdo natalina é devida ao aposentado e sera paga na forma do art. 31, em valor equivalente ao do
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respectivo provento.

Art. 33. O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragao do més anterior ao da exoneragao.

Segao VII -Da Grqt_ifica(;éo de Fungéo

Art. 34. Ao servidor investido na fungdo de chefia e no Cargo de Tesoureiro é devida uma gratificagao pelo seu
exercicio.

Art. 35. Podera ser também concedida gratificagdo de funcdo ao servidor que exercer atribui de outro cargo que nao o
seu, ainda que interinamente.

§ 1° O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia, e cujo vencimento for
maior do que o seu, percebera a diferenga como gratificagao de fungao.

§ 2° Aplicam-se, no que couber, aos servidores, as normas dos arts. 140 a 149 da Lei Complementar n® 03/2001.

Segao VIII - Das Diarias

Art. 36. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e transitério, para outro ponto do
territorio nacional, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagao, obedecidas as normas dos
arts. 120 a 123 da Lei n® 03/2001.

| Segao IX - Das Desp“es;s‘"de Transporte

Art. 37. O servidor que realizar despesas cem a utilizagdo de meio proprio de locomogao, para a execugao de servigos
externos, por forga das atribuigdes do cargo, podera ser reembolsado conforme dispuser o regulamento.

Segao X -bb Abono de Familia

Art. 38. O abono de familia é devido ao servidor ativo ou inativo, na forma dos arts. 129 a 134 da Lei Complementar n°
03/2001.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39. Nenhum servidor efetivo & obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo.
Paragrafo unico. A Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuigées respondera por crime de
responsabilidade e arcara com as indenizagdes a que o mesmo fizer jus.

Art. 40. O Concurso Publico de que tratam as arts. 10, 11 e 12 sera aplicado até 90 (noventa) dias da aprovagao desta
Lei.
§ 1° Para os cargos de Provimento Efetivo, Técnicos e de Servigos Burocraticos, as provas serdo escritas,
dispensadas as entrevistas.
§ 2° Para os cargos de Provimento Efetivo de nivel primario, as provas poderdo ser praticas ou orais.

Art. 41. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspegao médica, feita por médicos da PREFEITURA e
somente sera dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 42. E caso de extingdo do cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado em cargo correspondente vedadas a
redugao de seus vencimentos e a imposigao de atribuigdes diferentes da do cargo extinto.

Art. 43. Revogam-se as disposigdes em contrario, e em especial, a Lei 1.456, de 06 de abril de 1998, respeitados os
direitos adquiridos até a presente data, relativos aos arts. 2° e 3°, entrando esta Lei em vigor na data de sua publicagao.

Alpindpolis, 24 de outubro de 2007

José Vicente da Silva
Prefeito Municipal

~ ANEXO |
= QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: CARREIRA =

l, (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispéem sobre o reajuste da remuneragdo aos Servidores do Municipio, clique

aqui)

Denominagao do Cargo E Acesso a Carreira i Progressao Vertical Total

i
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Cargos Classes de Cargos e Quantidades
Venc.
L C2=C3= :C4=|C5=:C6= C7= C8=
Inicial
Vagos Lotados c.1 C1+ [ C2+ [ C3+ | C4+ | C5+ | C6+ CT7+
5% (5% (5% 5% 5% 5% 5%
! 1
i
Aux. de Serv.Gerais 67 | - - - - - - - 67
Faxineiro 14 - & % & = 5 g s 14
Gari 32 | - - - - - - - - 32
[ f 508,70
3
Lavador de maquinas e veiculos A o= - - - & = w ¥ 1
Jardineiro 5 - - - 3 S s g G 5
Operario 26 | - - - - - - - . 26
i
Vigia 05 | - c Pw o= Foda] s 05
Il iAux. Serv. Manutengdo 10 - 200,00 - - - - - - - 10
Agente Administrativo 05 - - - - - - B 05
Auxiliar de Enfemagem 08 - - - - = - . 08
i
Aux. de Fiscalizagédo 5 - - - - E - 3 - 5
Aux. Serv. de Salde 10 - - - 5 < 5 - 10
] 441,79
Professor | 20 H = = = = s s = 20
Auxiliar de Secretaria 02 - - - - - - s - 02
Recepcionista 05 - e = - = = . - 05
Encarregado de Obras 2 - - - - - - - 2
Motorista 45 - - - - ) - s 3 45
[\ 531,29
Pedreiro 04 - - - ] & 3 5 04
Pintor 02 - - - - - - = 02
Agente de Servigos Funerarios 02 - - - - - - - 02
Aux. de Administracao 14 - - - - - - - 14
Fiscal de Obras 5 - - - - - - - 5
1
Fiscal de Tributos 5 J - - - - - - - 5
Fiscal Sanitario 5 - . N - - - - - 5
Mecanico Veic. Maquin 5 - - - - - - - - 5
Professor Il 10 - - = - - - - 10
v : ) 818,80
Operador de maquina Motoniveladora 01 - - - - - - - - 01
Operador de maquina Retroescavadeira 02 - = = = - = = = 02
Operador de maquina Pa-Carregadeira 02 - - - - - = & 02
Tratorista 01 - - - - - - - - 01
VI iDesenhista 01 706,87 - - - - - - = 01
Técnico Agricola 05 | - - - - = s = » 05
Técnico Seguranga do Trabalho 01 l - - - - - o = - 01

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=2602&cdDiploma=200100044&NroLei=004&Word=&Word2=

<~ (NR) (n° de vagas alterado:

« de 30 para 55 pela LC 105/2014;

« de 55 para 67 pela LC 189/2023)
~ {AC) (acrescentado pela LC 058/2007)
~ (NR) (n° de vagas alterado:

« de 01 para 05 pela LC 063/2008;

« de 05 para 09 pela LC 073/2009;

« de 09 para 14 pela LC 086/2011)

~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007,
< {NR) (n° de vagas alterado

« de 05 para 20 pela LC 069/2009;

« de 20 para 30 pela LC 086/2009;
« de 30 para 32 pela LC 163/2022;)

< {AC) (acrescentado pela LC 058/2007)
<~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007)

~ {AC) (acrescentado pela LC 058/2007,
< {NR) (n° de vagas alterado:
* de 05 para 13 pela LC 069/2009;
« de 13 para 18 pela LC 086/2011;
* de 18 para 21 pela LC 189/2023;
- de 21 para 26 pela LC 198/2024)
< (AC) (acrescentado pela LC 058/2007)
~ (NR) (n° de vagas alterado de 02 para 0.
063/2008)

~ {NR) (n° de vagas alterado de 5 para Ol
031/2004

+ {AL) (acrescentado pela LC 058/2007)

~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007,

<~ {NR}) (n° de vagas alterado de 02 para 0:
073/2009)

~ (Nota) (os Cargos de Motorista | & Mc
foram unificados pela LC 180/2023)

<~ (NR} (n° de vagas alterado de 02 para 0.
057/2007,

< (AC) (acrescentado pela LC 058/2007
~ {NR) (n° de vagas alterado de 5 para 1+
057/2007,

<~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007,

<~ {AC) (acrescentado pela LC 058/2007;
> (NR) (n° de vagas alterado de 01 para 0.
086/2011))

<~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007)

<~ {NR} (n° de vagas alterado de 01 para 0.
086/2011)

< {AC) (acrescentado pela LC 058/2007)

< {AC) (acrescentado pela LC 058/2007,
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Técnico em Vigilancia Sanitaria 01 - - - - - = = - 01
Técnico em Enfermagem 10 - - - - - 5 3 = 10
Almoxarife L2 - - - : s 5 H & 2
Orgamentista 1 e fawidefeod«l ] 1
Vil 795,73
Professor(a) de Educacéo Fisica L4 - - - - “ - - 4
Monitor de Esportes 5 - - - - - - 5
1Y ([ L —— - = 500,00 - - - - - = . -
i
iSup. Pedagagico {10 s - 5 o < B = 10
IX 975,25
Tesoureiro 1 - - - - - B = 1
1
Supervisor do Servigo de Informatica 02 - - - - - = = 02
Assistente Social 4 - - - - - - - 4
Farmacéutico Bioquimico 3 - - - - - - - B 3
Enfermeiro (a) 3 - - - - - - - E 3
Fisioterapeuta 5 - - - - - - - - 5
Fonoaudiologo (a) 4 - - - - - = = 4
X 1.060,31
Psicologo (a) 04 - 5 5 3 - s s . 04
Bidlogo 01 - - - - - - - - 1
Farmacéutico 01 - - - - - - - - 01
Nutricionista | 03 - - - - s s 8 & 03
|
i
Terapeuta Ocupacional 01 - - - - - - - = 01
Dentista 06 - - - - - - - - 06
Xl 700,00
Psicopedagogo(a) 2 - - - N - - - - 2
Xl s - - 800,00 - - - - - - . .
Engenheiro Agronomo 1 - - - - - - - - 1
Engenheiro Civil 03 - - - - - - = & 03
Xl 900,00
Arquiteto oA - = - E = = s = 1
Secretario Executivo P - - - - = - = 1
Médico 10 - 1.043,00 - - - B s ® & 10
XV
Médico Veterinario 2 - 1.043,00 - - - B - s & 2
XV iDentista esp. em Endodontia 1 - 1.942,90 - - - - - - 5 4
Médico Ginecologista 02 - - - - - - - 02
Xl Médico Ortopedista | 02 - 000,00 - - - - - - - 02
i
Meédico Pediatra 1 - - - - - - - s 1
Médico Psiquiatra 1 - - - - - - - 5 1
- iEnc. de Servigos Il 5 - - - - - - - . 5
- Médico Plantonista 6 - R$ 33,00 - - - - - - - 6
por hora, e

<~ (AC) (acrescendo pela LC 058/2007)

~ (AQC) (acrescendo pela LC 058/2007)
<~ (NR} (n° de vagas alterado de 02 para 1i
073/2009

~ (AC) (acrescentado pela LC 005/2001)

~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007,

<~ {NR} (n° de vagas alterado:
* de 02 para 03 pela LC 005/2001;

« de 03 para 04 pela LC 051/2006;

« de 04 para 08 pela LC 105/2014;
« de 08 para 10 pela LC 196/2023)

<~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007)

<~ {NR} (n° de vagas alterado de 01 para 0.
072/2009)

~ {NR} (n® de vagas alterado de 02 para 0.
135/2018)

~ {NR) (n° de vagas alterada:
« de 02 para 03 pela LC 015/2002
« de 03 para 05 pela LC 057/2007)
~ {NR} (n° de vagas alterado de 02 para 0
059/2007)
<~ {NR} (n° de vagas alterado de 02 para 0.
057/2007)
~ {AC) (acrescentado pela LC 058/2007,
~ {AC) (acrescentado pela LC 058/2007
< {AC) (acrescentado pela LC 058/2007,
~ (NR) (n° de vagas alterado de 01 para 0.
059/2007
~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007

<~ {NR) (n° de vagas alterado de 02 para 0.

117/2016)

<~ (NR) (vagas alterado de 05 para 06
198/2024)

~ (AC) (acrescentado pela LC 005/2001)

< {NR) (n° de cargos alterado de 01 para 0
196/2023)

~ {NR) (n° de cargos alterado de 1 para i

170/2022
~ {NR) (vagas alterado de 02 para 03

196/2024,

+~ (acrescentado pela LC 005/2001)
=~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007)

< (AC) (acrescentado pela LC 058/2007)

~ {NR) (n° de vagas alterado de 01 para 0.
059/2007)

+ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007

< (NR) (n° de vagas alterado de 01 para 0.
065/2008

<~ {AC) (acrescentado pela LC 058/2007)
<~ {AC) (acrescentado pela LC 058/2007)
<~ {AC) (acrescentado pela LM 1.800/2005)

~ (AC) (acrescentado pela LC 058/2007)
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Qualificagao: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho de classe competente.

Atribuigdes: Executar atividades técnicas na area de enfermagem; fazer curativos, administrar
medicamentos; realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfetagdo e esterilizagdo; dar
assisténcia nos casos de hipertensac arterial, diabetes e outras patologias cronicas;
desenvolver suas atividades em local e atribuigbes determinadas pelo Diretor do Departamento
Municipal de saude; executar outras atividades correlatas.

Jornada: 8 horas diarias e 40 h semanais.

CARGOS DO NIVEL VII
ALMOXARIFE

Qualificagao: 1° Grau Completo {NR} (redacao estabelecida pelo art. 3° da Lei Complementar
n° 005, de 08.11.2001)

Queatificagio-2-(segunde)-gratr-eemplete- (redacdo original)

Atribuigdes: Cuidar do almoxarifado da Prefeitura, conferir, guardar e controlar mercadorias,
atender as requisicoes dos varios setores, manter sob controle a "carga dos bens ou materiais
permanentes”, fazer inventarios de mercadorias em estoque e do ativo permanente. Orientar e
fiscalizar os atos licitatérios.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada no cargo. Prova escrita de Portugués e
Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais,

ORGCAMENTISTA

Qualificagao: 2° (segundo) grau completo.

Atribuigdes: Elaborar a proposta orgamentaria do Municipio, na forma da Lei 4.320/64 e
orientar a sua correta execugdo. Fiscalizar a execugao orgamentaria e aprimorar os métodos
utilizados pelo Controle Interno. Elaborar os projetos de Lei do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no prazo legal.

Critérios de habilitagao: Experiéncia comprovada nas fungdes do cargo, notério conhecimento
da Lei 4320/64. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de 2° (grau) grau e prova

especifica do cargo.

Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais.

{ - PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FiSICA
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Complementar n® 005, de 08.11.2001)

Qualificagao: Superior em Educacgéao Fisica.

Atribuigdes: Atender ao Ensino Fundamental, da 1? (primeira) a 4® (quarta) série, na Sede do
Municipio ou nos distritos. Controlar presenga, fazer avaliages, orientar os trabalhos escolares,
elaborar e aplicar os planos de trabalhos para os alunos e apresentar relatérios e resultados
dos trabalhos para o Diretor do Departamento Municipal de Educagdo. Solicitar ao Orgao
competente o material necessario a realizacdo dos trabalkos, inclusive o material didatico para
o aluno carente.

Critérios de habilitagdo: Experiéncia comprovada na fungdo do cargo e habilitagdo
profissional. Prova escrita de Portugués e Matematica, em nivel de r(grau) grau e prova

especifica do cargo.

Jornada: 18 aulas semanais.

[ MONITOR DE ESPORTES
{AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Complementar n°® 058, de 14.08.2007)

Qualificagao: Curso Superior de Educacao Fisica e registro no 6rgdo competente.

Atribuigbes: Propiciar as criangas e adolescentes do Municipio, atividades e praticas

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=2602&cdDiploma=200100044
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PREFEITURA MUNICIFPAL DE ALFPINOFILIS
ESTADL DE MINAS BERAILS

LEI Ng 1.178

DispMde sObre a sstrututa administrativa da Pre-
feitura e da outras providéencias.

3 PREFEITO MUNMICIFAL DE ALPINDPOLIS fago saber
gue a Céamara Municipal aprovou e eu sanciono & seguinte lein:

CAPTTULC I
DISPOSIGOES PREL IMINARES

Art. 1o A agdo do governo Municipal se orien-
tari ro sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servigos prestadas & populag¥o, mediante planejamento de suas ativida-—
des.

$ 1p 0 planejamento das atividades da administrag&o Municipal
chedecerd As diretrizes estabelecidas neste Capitulo e sera feits

Aatravées da elaboraglo e manutengdco atualizada dos seguinte 1nsteumen—
tos:

1 ~ Plano de desenvolvimento integradog
11 ~ Orgamento plurianual de investimentos;
Il - Urgamento programa.

$ 20 A elaborac8o e execueXo do planejamento das atividades
municipais Quardard inteira consonancia com OS PLANOS & Drogranas oo
govarno do Estado e dos Org¥os da AdministragXo Faederal .

Art.20 A asd30 do Municipio e drea assistidas pele
atuagio do Estado ou da Unifo serd supletiva e sempre que +or 0 Caso,
huscard mobilizar ps recuwsos materiais humanos e financeiros disponi-
WEND .

$ 10 D Prefeito Municipal poderd instituir Coordenagties de
Programas Esperials para atender ds necessidades conjuturais que de-
manden atuag¥o da Prefeitura, observado a disposto no Capitulo IV,

% 20 Os orglos mencionados nas letras de "a" a "+" do arti-
go Eg s¥o diretamente subordinados ao Praefeito por linha de autoridade
integral.



¥ 20 0 Servigos Auténomo de fAgua e Esgdto, de Ernergia Ele-
trica & Telefone, dotados de personslidade juridica praipria, esté
suieito A supervisiio e ao controle do Prefeito | sem prejuizo dos
contrglies previstos ne legislag®do pertinentes,

CAPITLH.O IT

DA ORGANI ZACAD BASICA DA PREFEITURA

Art., 30 0 sistema administrativo da Prefeil-
tura Minicipal de Alpinopolis e constituwido dos seguintes organs:

a) Aussessoria Folitica—-Administrativag

b Secretaria de Agricul turag

) Secretaria da Educagdo = Culturas

g} Secretaria de bras e Viag#o;

@) Secretaria de Sadde

+1 Subprefeitura de SHo José da Barra (Nova Barea)

CARPITULG JX1

DA COMPETENCIA E COMPOSICAL DUS DRGAOS BASI-
GOS8 DA PREFEITURA.

SECAC 1

Da Assessoria Politica- Administrativa.

Art. 4g E O orgdo gue tem por finalidade exer-
—er as atividades de coordengdo politica-administrativa da Frefeitura
som os o municipions, entidades ¢ assocliaghes de classejde divulogas®o e
de relagbes publicas da Prefeitura; de preparag3o, registro, publica—
Gao e expedigdo dos atos do Prefeito: de recrutamento,selegfo,treina—
mento,regime  juridico, contrtle funcionals e demais atividade de pes-
soal de padronizag¥o,agui 1g3o, guarda distribuiglo e contrtile de todo
o material utilizado na Frefeitura; de tombamento,rsgistro,inventd-
rig,proteglno e conservago dos bens moveis,imoveis e senoventes, da
manutengao da frota de veiculos e do equipamentos de use geral da ad-
ministrag®o, bem como sua guarda e conservagfoide recebimento, distri-
buigwe, controle do andamento e arquivo dos documentos da Prefeituras
de coservagdo interna e externa do Frédio,moveis e instalaghes: atuan-
do ainda como orgdo de assescsoramento do Frefeito de forma geral. A
Assepossoria Politica ~ Administrativae, gstad subordinado os orglos:

a) Seg¥Ho Administrativas
) Seqgdo Fazendaria.

tra1l) com as seguintes atribuiglies:

FOZENDARIA



Art. 90 A Se¢3n Fazendaria & o orgfo sncarrega-—
do  de executar a politica financeira do Municipilo; das atividades re-
ferentes ao langamento, fiscalizacdo ¢ arrecadagfo dos tributos 8 ren—
das  municipais; do recerimentos, pagamento, guarda e novimentagdo dos
dinheiros e outros valores do Municipio; da elaboragfo da proposta or-
gamentaria e do contréle da erxecugdo do orgamento:; do controle e es-
crituragdo contdbil da Frefeitura; e do assepssoramento geral pectinen-
te.

¥ lp A Seqgo Farendaria comple-se das seguintes unidades de
servigos, imediatamente subordinada ao respectiveo titular:

al) Tesouwaria,

) Contadoria,

o} Tributag3o &

d} Fesspal & folhas de pagamento,

b2 ARDMINISTRATIVA

Art. bo A Degdo Administrativa, tera como ateibai-
GO, executar o8 servigos de Almoxaritads, PatrimdOnio g todos os de-
mals Servigons gerais da FPrefeirtura.

SEGAC 11

Da Secretaria de Agricultura.

Art 7o A Secretaria de Agricultuwra estic afetas
as  atividades de preservagio do meio ambiente, a pecu&ria, a extrati-—
Vas§ a integragio entre a agricultura e a agroindustria, construgqo de
s1los para peguenos produtores, estimulo & criag¥o de pisicultura,
formagio de mudas, Apolar os pequencos e madios produtores na formag®o
2 distrituwl o de suas lavourasy; buscar reoursos materiais e humano no
sentido de apoliar ou mesmo assessorar o agricultor,outros da drea.

SEGMO TYI

Da Secretéiria da Fducasg®o e Culturs.

Art. Bg A Secretaria de Educag®o e Cultura & o or-
g¥o responsavel pelas atividades relativaz & sducagde primariag & ins—
talagdoc e manutengfo de estabelecimento Municipais de Epsino: & elabo-
ragiEo e execugdo do Flano Municipal de educagdo: & manutengo dos pro-
gramas de alimentago escolar; & manutengio da biblioteca: a difus%o
rultural 2 a 2iaboragio e execugio de programas recreativos e despor-—
tivos; coordenagio dos servigos de transporte de alunos e professores
@ outros pertinenetes a area.

SBEQAC IV
Da Secretaria de Gbras e Viagfo.

Art. Fo A Secretaria de Obras e Viag®o & o drglc
incumbido de executar as atividades concernentes a elatorago de pro-



aetos, construgdo e consarvag¥o das obras pablicas municipais; bem co-
me A manutengdo da limpeza plblice da cidade, dos prdprios da Munigi-—
palidadess do licenciamento e a3 fiscalizagio de obras particulares; a
manutengdo dosn  parques,darding e de arbtorizagdo; a pavimentag®o de
ruasy 2 abertura de ruas e de novas arteérias e logradouros ptblicosia
construgio e conservagio de pstradas & camanhos municipais integrantes
do sistemas rodovidrios do Municipio § & admindistragio do cemitério,
4  administrago de contratos gque se relacioene com s@rvigos a seu
cargos  estimular a execugfo de polos turisticos da regifo,com o apro-
velitamento do potencial existente.

¥ ip A Secretaria de Cbras e Viag3o, parsa a execugso de seus
obhjetives, compor-se-a dos seguintes orglos, imediatamente subordina-
das an respectivos titular:

&) 8Bervigos Urtanosg
) Servigos de Estradasy
c) Eceologia, Meio Ambiente e Turismo.

SEGAC V
Da Swoeretaria da Sadde.

Ari. 0o A Secretaria de Sadde 8 0 orglo sncarra-
gada de promover os servigos de assisténcia médico-adontoldgico~sacial
a populagqo do Municipio; de promover o atendimento de necessitados
que se dirijam & Prefeitura ou a qualquer org3o da mesma, em busca de
ajuda; de encaminhar a postos de sadde, hospitais e outros servigos
assistenciaia, as pesSsSoas que necessitarem dessa providéncia: de pro-
mover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser ubtiliza-
das no socorro e assisténcia a necessitados; fiscalizar a apliceg&o
das subvengdes consignadas no orgamento para entidade de assitencia
spcialsde promover inspegbes de sadde dos servidores aunicipails; & de
realizar os servigos de fiscalizagdHo samnitaria de acordo com a legis—
lagdo respectiva.

SEQAO VI
Da Subpresoitura.

“Grié. 1l & Subprefeitura & orgfo de desconcentra-
Gdo territorial ecarregadae no Distrito de promover a Adainistrago Mu-
nicipal, esrxecutando ou fazendo executar as leis, entre elas, a de su-
perintender & construgio & conservagdo de obras pablicas, estradas e
caminhas municipais, sob orlentagao teécnica, controles e fiscaliragdo
dos  orgfios centralizados da Frefeituwra; de arrecadar os tributos e
rendas municipaisy de executar os servigos publicos distritais e
de coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes orgfos
da Prefeitura.

CAPITULOS TV
DAS COORDENAGDES DE PROGRAMAS ESPECIALS

Art. 129 As coordenagles de Frogramas Especiais pre-—
vistas no ¥ 1lg do art. 2o desta lel ser3o instituidas por decreto do



FPrefelto.

¥ 1o 0 decreto gue instruir Coordenagdo de Pro-
gramas Especiais especitficard:

ald o/ s programas, cula execugdo ficard a cargo da Coorde-
MIAaGAD;

B) As atribuigles do titular da coordenagdo e sua competén—
cia para proferir despscho decisdrio.

¥ Zdg Nao se institulird coordenagdo para a execu-
a0 de programas ou o trato de assuntos gue se incluam na drea de com-
peténcia da Assessoria, Secretarias ,Servigos , Segfes 2 orgfo do nes—
mo ravel hierdrgquico.

¥ 30 A instalagdo de, programas gspecials. de—
pernderd da existencia de recursos orgamentdrios para fazer face as

deospesas.
¥ 4 Ac instalar a coordenagdo o Frefeito Muni-
cipal, a dotard dos meips materiais 2 humanos necessarios ap seu fun—
cionamento.
Art. 1%g U encargo de direcdo das coardenagles de

Programas Especiais ser3o atendidas mediante o provimentio de carge de
coordenador do Programa.

CAFPITULLD WV

DOS CARGOS E FUNQDES

Art. 140 Ficam criados os seguintes cargos, in-
clusive o nimern de pesspas 2 saldrios unitdrios respectivos:

CLANT IDADE CaRraDSs SALARIOS
O Ajudants CR#% 1.300,370,853
01 Almosarifado CR$% 1.703.707,00
(951 * dsuspssns juridico CRE &, 100, 000, 00
01 * Assensor Politico-Administear., CRE 2.500., 000,00
091 * Aosistente FPedagdgico CRE 2.883.851,00
Gl * Asmsnistente Social CR& T,.954. 408,00
G4 Auiliar Administrativo CRE 2.431.942,00
02 Audiliar de Escritorio CR$ 1.400.399,00
0% Auxiliar de Odontologra CR$ 1.,261.697,00
10 Auxiliar de sadde CR% 1.,.261.697,00
(R Auxiliar de Secretaria CR¥ 1,400.399,00
01 Bombeiro Hidraulico CRE 1.394.1446,00
a2 * Chefe de Oeqgdo CR¥ &.3295.572,00
a4 * Chetfe de Secretaria CR+ B.S358.4720,00
(€33 # Coord.de snsino CR$ 3.98%4.%508,00
1 ¥ Coord.de Odontologia CRE &.393.372,00
01 ®* Coord.de Salde CR# 6. 395.572,00
(S5 | * Comprador CR% 2.431,942,00
o1 # Contador CRs 2.353.5851 ,00



(85 § ¥ Encarresgado de almaxaritado CR% 1.703.343,00
06 # Encarregado de Servigo T CRE 2.950.842,00
o1 * Encarregado de Servigo I CR# 3.9%54.,408,00
e Esvriturdrio CR#% 1.400,799,00
az Feitor CRE 1.662.973,00
Qo2 Fiscal CR% 2.431.942,00
2 Bari CR#* 1.275. 363,00
Of Jardineiro CR$ 1,328.377,00
(8723 Motorista CR$E 1. 8L3.0146,00
024 Uperador kEstago Bombeamento CR3% 1.325.377,00
QS Operador Moto-Niveladora CR#$ 2.478. 194,00
O3 Operador PA-Carregadeira CR$ 2.438.194,00
QX Pedreiro CR¢ 1 .3894, 146,00
63 Frofessor CRE 1.226.708,00
at * Secretaria CR¥ 1.662,.973,00
25 Servente CR¢ 1.2%50.000,00
o1 Seldador CR# 2.438.194,00
o1 * Supervisor Desporto CR# 2,553,351 ,00
Q1 * Bupervisor Escolar CR$ 3.954. 408,00
01 * Técnico Agricola CR# 2.9%54. 408,00
b Telefonista CR% 1.394, 146,00
01 ¥ Tesoureiro CR¢ 2.593.539,00
O el ador CRE 1. 328, 377,00

*  CARGOS ErM COMISERO

Art. 15g As tungles gratiticadas dependerd da exis-—
téncia de dotagqo orgamentiria v serd instituida por decreto.

¥ 1o As +unglies gratificadas nBo constituem situagles per—
manegntes @ sim transitorias. :

Art. lep As nomeagdes para os cargos de CHFFIA & a
designagdo para as fungles gratificadas, é de responsabilidade exclu—
Gsiva da Prefeito Municipal.

CAPITULD VI

DAS DISBPOSICOES FINAIS.

Art.l70 Ficam oriados todos os arg@os Componeo -
tes = complementares da organizagio bdsica da Prefertura mencionados
nesta lei, de conformidade com o organograma que passa a fazer parte
integrante da mesma.

Art.18g 0 Prefeito baixard no prazo de 90 (noven-
tatdiaes o Regimento interno da Frefeitura,do qual constards

[} Atribuigles especificas & comuns dos sevidores investidos
nas fung®es de SUPERVIGAEN e CHEFIA, bem como de todos os outros:
11} Revis&o no plano de cargos e 3alérios suistentes:
I11) Concurso para a investidura do servidor nn cargo.



Art. 190 No Regimento interno de gque trata o artigo
anterior, o Prefeitoc poderd delegar competéncia as diversas chefias
para proferir despachos descisdrios ;

Faragrdfo unico - E indelsgavel a compet®ncia deciséoria dao
Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outros gque os atos nior—
mativos indicaremn:

IV Autorizagdo de despesas acima do limite cde @I (um) salario
minime vigentes;
I1) Nomeag&o, admissio, contratag®o a gualguer titule g gual-
aquer que seja a sua categoria. a sxoneragio,a demissHos
I1I) Aprovagido de concorréncia publica, gqualguese gus seia sus
finalidadeg
IV ) Concessiio de exploragio de servigos publicos:
Vo Alienagko de bene imdveis pertencentes ao patrimonio mu-~
anicipal ; depois de auvtorizada pela C&mara Municipaly
VI ) fdguisiglo de beas imdvels por compra ou permubasg
VII ¥ AprovacgHo de loteamento e 7/ ou subdivisHo de terrenos.

Art. 200 As repartigoes municipais, devem funcionar
perfeltamente articuladas em regime de mutua colaboragio.

Faragrafo dnico ~ A& subordinag#o hierarguica define—se no
anunciado das compet@ncia de cada drg¥o £ de conformidade com ©
organograma geral da Freteitura, que acompanha a presente 121.

Art.2io Treinamento & 7/ ou curso & servidores, se-
r3o concedidos, na medida em que houver disponibllidade financeira.

twrt.220 Fica o Prefeito Municipal autorirado a abrir
credito no  valor necessério ao cumprimento da presente lei, através
de decreto.

Art. 230 Esta leil entra em vigor na data de sua pu-
thlicagAo.

Art. 24g Revaogam—ae as disposigfies em contr&a-io.

Alpinopnlis, 11 de janeiro de 1993

£
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JOSE VILENTE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPA

SEEASTLAO-—HURGES  WIANA
ASSESSORTA POLITICA - ADMINISTRATIVA




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos,

..................................................................................................................

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario financeiro relativo
ao Projeto de Lei Complementar n® 008, de 025 de margo de 2024 que "Dispoe
sobre a transformacéo do cargo efetivo de Encarregado de Almoxarifado para o
cargo efetivo de Almoxarife e da outras providéncias.

Especificagao 2024 2025 2026
Despesa estimada R$20.632,52 R$21.664,15 R$22.747,35
RCL estimada R$75.348.666,23 | R$78.362.612,88 | R$81.497.117,39

Estimativa do Impacto | 4 55730, 0.0276% 0,0279%
Orgamentario-Financeiro

*O percentual pode sofrer alteragéo conforme a variagao da RCL arrecadada nos ultimos doze meses.

/

Elisangela
CRC MG 112269/0-1

Praga Conego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro {35) 3523-1808 ou (35) 3523-27¢1
Alpinopolis-MG/CEP 37.840-000 prefeitura@alpinopolis. mg.gov.br




s
o
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, tidade e tados.

Declaragao

Declaro, na qualidade de Secretario de Patriménio de acordo com o
disposto no art. 55, inciso Il da Lei Complementar n® 166, de 31 de margo de 2022
e para atender o regramento previsto no inciso Il, do art. 16 da Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000, que a geracao das despesas referente ao Projeto
de Lei Complementar n°® 008, de 025 de margo de 2024 que “Dispbe sobre a
transformagéo do cargo efetivo de Encarregado de Almoxarifado para o cargo
efetivo de Almoxarife e dé outras providéncias tem adequagéo orgamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria de 2024 e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

lpindpolis, 25 de margo de 2024.

Leonargo doy | Gongalves

de Patrimonio

Praga Cénego Vicente Bianichi, n® 107, Bairro Centro {35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinépolis-MG/CEP 37.940-000 prefeitura@alpinopolis. mg.gov.br




