PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Alpinépolis/MG, 05 de fevereiro de 2024.
Oficio: 010 2024-JUR/GAB

Senhor Presidente,

Com os meus cordiais cumprimentos, estamos enviando a esta Egrégia Casa. o
Projeto de Lei Ordinaria n.° 005 2024, que “dispde sobre o Reajuste do Piso dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Municipal para o exercicio financeiro de 2024 e da outras
providéncias.”

Requeremos que sua tramitacdo se dé em regime de URGENCIA., tendo em
vista a relevancia do assunto nele tratado e o interesse publico urgente intrinseco no mesmo, tudo isso
ainda com observancia do regramento previsto no art. 212, §1° do Regimento Interno desta Camara
Municipal.

Sendo s6 para o momento, contamos com a costumeira aten¢do de Vossa

Exceléncia.
Cordialmente,
Rafael Henrique Iva Freire
Prefeito Mupicipal
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Excelentissimo Senhor Q‘,\" q«"‘\ o
Denilson Garcia de Lima ’ é&"
DD. Presidente, da Camara Municipal de Alpindpolis
Nesta.
Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

PROJETO DE LEI N.° 005, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

Disp6e sobre o Reajuste do Piso dos Profissionais do Magistério da Educacgao
Basica Municipal para o exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Alpindépolis, no uso de suas atribuigcées legais
previstas no art. 85, inciso IV c/c arts. 2° § 1° a 3° 3° e seu paragrafo unico da
Lei n.° 2.108, de 31 de maio de 2016; arts. 16, § 1°, 1 e Il e 21 da Lei Complementar
n°® 142, de 27 de dezembro de 2018 e com a fundamento na Portaria n°. 61, de 31
de janeiro de 2024, do Ministério da Educacgao, resolve propor a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado reajustar o vencimento basico dos profissionais
do magistério da educagao basica municipal em 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento) a
partir do més de janeiro de 2024, adotando-se como base para o calculo o seu valor bruto do més de
dezembro de 2023.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2024.

Alpinépolis (MG), 02 de fevereiro de 2024.

Rafael Henrique da Silva Freire
Prefeito Municipal

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo de pove, cidade de todos.

Alpinépolis, em 02 de fevereiro de 2.023.

Exposi¢cao de Motivos ao Projeto de Lei n.° 005, de 02 de fevereiro de 2024, que
Dispoe sobre o Reajuste do Piso dos Profissionais do Magistério da Educagao
Basica Municipal para o exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras.

O Projeto de Lei em destaque tem por objetivo cumprir a determinagao contida na
Portaria n°. 61, de 31 de janeiro de 2024 do Ministro de Estado da Educacéo, fixando o valor do Piso
Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica para o ano de 2024 em R$
4.580,57 (quatro mil e quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos), para o cumprimento
de uma jornada de 40 (quarenta horas semanais).

Como os nossos profissionais do magistério cumprem uma jornada de 25 horas por
semana, o vencimento bdasico para cada um deles sera de R$ 2.862,00 (dois mil, oitocentos e
sessenta e dois reais) a partir do més de janeiro de 2024, que foi assim calculado:

1.Valor do piso nacional para 40 horas de trabalho por semana

ou 160 horas/més R$ 4.580,57
2. Valor de cada hora (R$ 4.580,57 dividido por 160 horas) R$ 28,62

3. Valor do piso para 25 horas de trabalho por semana ou 100 horas

por més (R$ 100 horas x R$ 28,62) R$ 2.862,00

Acompanha o presente Projeto de Lei o demonstrativo anexo onde se observa o
cumprimento das exigéncias previstas nos incisos | e I, do art. 16 da Lei Complementar n.° 101, de 4
de maio de 2000.

Assim, aguarda-se que Vossas Exceléncias aprovem o presente Projeto de Lei
no seu formato original, pedindo, dada a necessidade urgente da implantacdo do regime de
pronto pagamento ou adiantamento, que a sua tramitagcdo se dé em carater de urgéncia,
com fundamento no disposto no art. 212, § 1° do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Certos da atencdo de todos os senhores parlamentares municipais, aguardamos a
aprovacao deste Projeto de Lei na sua forma original e subscrevemo-nos com estima e apreco.

RS

Cordialmente. LAy
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Coverno do povo, cidade de todos.

Rafael Henrique ilva Freire
Prefeito Municipal

Documentos anexos:

1.- Portaria n°® 61, de 31 de janeiro de 2024.

2.-Lein.° 2.108, de 31 de maio de 2016;

3.- Lei Complementar n.° 142, de 27 de dezembro de 2018 (arts. 16, §§ 1°, I e ll e 2° e 21);
4.- Declaragao do Impacto Orgamentario-Financeiro.

Excelentissimo Senhor

Denilson Garcia de Lima

DD. Presidente da Camara Municipal de Alpinopolis
Nesta.

Rua Maestro Geraldo Aprigio, n° 60, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinopolis/MG - CEP: 37.940-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cdade de todos.

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario financeiro relativo
ao Projeto de Lei Complementar n° 005, de 02 de fevereiro de 2024 que “‘Dispoe
sobre reajuste do piso dos profissionais do magistério da educagao basica
municipal para o exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias.”

Especificagao 2024 2025 2026
Despesa estimada R$439.949,35 R$461.946,81 R$485.044,15
RCL estimada R$75.348.666,23 | R$78.362.612,88 | R$81.497.117,39
Eslimativao Inpaste 0,5838% 0,5894% 0,5951%

Orgamentario-Financeiro*

*O percentual pode sofrer alteragdo conforme a variacdo da RCL arrecadada nos ultimos doze meses.

5 1.1
Elisangela Milela

CRC MG 112269/0-1

Praga Cénego Vicente Bianchi, n® 107, Bairro Centro
Alpinépolis-MG/CEP 37.940-000

(35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPFAL DE

ALPINOPOLIS

Governo do povo, cidade de todos.

Declaragao

Declaro, na qualidade de Secretaria de Educagao de acordo com o disposto
no art. 55, inciso Il da Lei Complementar n° 166, de 31 de margo de 2022 e para
atender o regramento previsto no inciso |l, do art. 16 da Lei Complementar n°. 101,
de 04 de maio de 2000, que a geracao das despesas referente ao Projeto de Lei
Complementar n° 005, de 02 de fevereiro de 2024 que “Dispbe sobre reajuste do
Piso dos profissionais do magistério da educagdo basica municipal para o
exercicio financeiro de 2024 e da outras providéncias” tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria de 2024 e compatibilidade com

o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Alpindpolis, 02 de fevereiro de 2024.

RN
Nubia Maria dos Reis Freitas

Secretaria de Educagao

Praga Conego Vicente Bianchi, n° 107, Bairro Centro (35) 3523-1808 ou (35) 3523-2791
Alpinépolis-MG/CEP 37.840-000 prefeitura@alpinopolis.mg.gov.br
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Ministério da Educacdo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 61, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Divulga o valor do Piso Salarial Profissional Nacional -
PSPN do magistério publico da educagdo basica para o
exercicio de 2024.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o

37, paragrafo Unico, incisos Il e IV, da Constituicao, e em conformidade com o disposto na
Lein? 11.738, de 16 de julho de 2008, bem como na Lei n? 14,113, de 25 de dezembro de 2020,
olve

res
Art. 12 Fica atualizado o valor do Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN do
magistério publico da educagdo basica no exercicio de 2024 para RS 4.580,57 (quatro mil,
quinhentos e oitenta reais e cinquenta e sete centavos), na forma prevista na Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2024
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Portal de Legislagdo da Camara Municipal de Alpinépolis / MG

LEI MUNICIPAL N° 2.108, DE 31/05/2016
INSTITUI O PISO SALARIAL MUNICIPAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCAGAO
BASICA

O Prefeito do Municipio de Aipindpolis, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo art. 89, inciso
VI da Lei Orgdnica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional municipal para os profissionais do magistério publico da

educacdo basica a que se refere & alinea "e" do inciso Il do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias e a Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 2° O piso salarial profissional municipal para os profissionais do magistério publico da educacao basica sera de R$
1.334,78 (um mil, trezentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos) mensais, para a formacgdo em nivel medio,
na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional.

§ 1° O piso salarial profissional € o fixado para o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagao
basica, para a jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educacao basica entenda-se aqueles que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia; isto é, direcdo ou administragao, planejamento, inspegéo,

supervisao, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagao basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislacéo federal de diretrizes e
bases da educagdo nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho, caso existam, serdo proporcionais ao valor
mencionado no caput deste artigo.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2016, e sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2017.
Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual

concedido a nivel Federal, mas mantida a proporcionalidade de horas trabalhadas.

Art. 4° A diferenca salarial apurada entre os meses de janeiro até a presente data, sera paga de forma parcelada até o
final deste exercicio financeiro.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Alpinopolis, 31 de maio de 2016.

Jilio César Bueno Silva
Prefeito do Municipio

https://cespro.com.br/visuaIizarDipIoma.php‘?chunicipio=2602&cdDipIoma=201 62108&NrolLei=2.108&Word=&Word2= 11
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LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 27/12/2018
DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 052/2006 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRAS E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPINOPOLIS, Estado de Minas Gerals

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, conforme art. 85, inciso VI da Lei Orgénica

Municipal, sanciono a seguinie Lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido, nos termos dos arts. 9° e 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e Resolugao n°
02, de 28 de maio de 2009 que "Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educag&o Basica Publica", em conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738 de 16 de
julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Constituicao Federal, nos artigos 8°,_§_1° e no artigo 40 da Lei n®
11.494 de 20 de junho de 2007 o presente Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de

Alpinopolis.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, estdo abrangidos os profissionais do magistério que exercem a docéncia e as
atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia, incluidas as de diregdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspecgao, supervisdo e psicopedagogo, no atendimento a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental do Departamento
Municipal de Educagao e Cultura.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender casos
previstos no inciso IX do art. 37 da CF, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

Art. 3° O Magistério Publico do Municipio de Alpindpolis reger-se-a pelos seguintes principios e diretrizes.

| - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agao
educativa;

Il - remuneragao condigna para todos;

Il - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educagdo Escolar publica basica e
desenvolvimento de acdes que visem a equiparacao salarial com outras carreiras profissionais de formagao
semelhante;

IV - progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo, experiéncia, desempenho, atualizagao e
aperfeicoamento profissional;

V - valorizagdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado, que devera ser utilizado como
componente evolutivo;

VI - incentivo & integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagao para os
profissionais da educagao de que cuida a presente resolugdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo
de melhorar a qualificagio e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educagao.

VIl - promocédo da participagao dos profissionais da educacao escolar publica basica, de que cuida a presente
resolucdo, na elaboragéo e no planejamento, execucéo e avaliagao do projeto politico-pedagogico da escola e da rede
de ensino.

VIII - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais de que cuida a presente resolugao
entre unidades escolares, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educando.

IX - fixacdo de nimero adequado de alunos por classe, levando em consideragao as etapas atendidas pela rede:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=2602&cdDiploma=201 80142&NroLei=142&Word=&Word2= 118
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§ 1° Os cargos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo | desta Lei.
§ 2° Os cargos de provimento em comissao sao definidos em lei municipal especifica.

Art. 13. Os cargos de natureza efetiva do Quadro do Magistério Publico Municipal, constantes do Anexo | desta Lei,
serao providos por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Art. 14. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos exigidos pela
legislagdo em vigor, sob pena de ser o ato de nomeacdo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer
obrigacdo para o municipio, nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe
der causa.

Art. 15. O provimento dos cargos integrantes do Anexo i desta Lei sera autorizado por ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante solicitacdo do Diretor dc Departamento Municipa!l de Educacéo e Cultura, desde que haja vaga e
dotagao orgamentaria para atender as despesas dele decorrente.
Paragrafo unico. Deverdo constar dessa solicitagao:

| - denominagédo e vencimento da classe;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Ill - prazo desejavel para o provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo do provimento.

TITULO IV - DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
CAPITULO | - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A jornada normal de trabalho do Professor Regente de Turma, do Professor Regente de Aula, Professor de
Apoio, Professor de Sala de Recursos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Alpindpolis sera de 25 (vinte e
cinco) horas para os docentes que atuam nas classes de educagéo infantil, creche do ensino fundamental e nas
classes de educagao especial.

§ 1° A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere o caput deste artigo sera distribuida,
entre aulas e atividades, da seguinte forma:

| - 2/3 das horas semanais destinadas as aulas; e
Il - 1/3 das horas semanais destinadas a preparagédo e avaliagdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a

administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a familia, a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional. Sendo distribuidas da seguinte forma:

§ 2° O vencimento-base do Professor Regente de Aula ou do Professor Regente de Turma que tiver uma carga
horaria diferenciada sera sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 17. O servidor que ocupar as fungdes de diregdo cumprira a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de dedicagao exclusiva.

Art. 18. A jornada de trabalho do Supervisor Pedagdgico sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais e a do e do
Psicopedagogo sera de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO '

Art. 19. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a
um salario minimo, com reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagao ou
equiparacao para qualquer fim.

Art. 20. Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

Art. 21. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal somente podera ser fixado
ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo anual, sempre na mesma data obedecendo a
Lein® 11.738/08.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, na forma do art. 37, inciso XV, da Constituicao Federal.

§ 2° A fixagdo dos padrdes de vencimento previstos no Anexo Il desta Lei e demais componentes da remuneracao

dos servidores do Magistério, observarao:

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=2602&cdDiploma=20180142&NrolLei=142&Word=&Word2= 4/18
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| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compde seu Quadro;
Il - os requisitos da escolaridade para a investidura no cargo;
Il - as peculiaridades do cargo.

CAPITULO Il - DA GRATIFICACAO DE FUNGAO \

Art. 22. Sao devidas aos servidores efetivos do Quadro do Magistério do Municipio de Alpinépolis, durante o periodo
em que estiverem investidas no cargo de Diretor de Escola as seguintes fungdes gratificadas, calculadas sobre o
vencimento-base inicial da carreira:

1-120% (cem e vinte por cento) para os servidores ocupantes dos cargos de Professor Regente de Turma, Professor
Regente de Aula, Professor de Apoio e Professor de Sala de Recurso.

Il - 50% (cinquenta por cento) para os servidores ocupantes dos cargos de Supervisor Pedagogico e Psicopedagogo.

Paragrafo tnico. Néo fara jus a gratificagdo prevista no caput deste artigo servidor investido no cargo de Diretor de
escola que seja detentor de dois cargos efetivos de Professor Regente de Turma ou de dois cargos de Professor
Regente de aula.

CAPITULO IV - DOS ADICIONAIS

Art. 23. E devido aos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal, Professor Regente de Turma,
Professor de Apoio, Professor de Sala Recurso, Professor Regente de Aula e Supervisor adicionais sobre o
vencimento-base inicial da carreira de:

I - 10% (dez por cento) por exercicio de docéncia em escola localizada em zona rural do Municipio;

Il - 17,5% (dezessete virgula cinco por cento) de incentivo a docéncia.

Il - 5% (cinco por cento) para atender grade curricular.

§ 1° Entende-se por Zona Rural aquelas regides definidas pela Legislagdo Municipal de Zoneamento.

§ 2° O Departamento Municipal de Educagédo informara ao Departamento de Recursos Humanos, para fins de

pagamento, o nome dos professores que fizerem jus ao adicional.

§ 3° Os profissionais que ndo se deslocarem diariamente para a Zona Rural, fardo jus a referida gratificagao de forma
proporcional.

TITULO V - DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS
CAPITULO | - DAS FERIAS_

Art. 24. Todos os cargos e fungdes do quadro do magistério publico municipal de Alpinépolis, inclusive o ocupante de
cargo em comissao, terdo direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de
férias, sem prejuizo da remuneragéo, observadas as seguintes condigdes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da rede municipal de
ensino.

Art. 25. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecido de acordo com o calendario escolar vigente.

CAPITULO Il - DOS vAFASTAMI;NTOS

Art. 26. O afastamento do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal de seu cargo ou fungé@o podera
ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alpinopolis, nos
seguintes casos:
| - para integrar comissdo especial ou campo de trabalho, estudo ou pesquisas para desenvolvimento de projetos
especificos da area educacional;
Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que referentes & area educacional;
Il - para ministrar cursos que atendam a programacao do Sistema Municipal de Ensino;
IV - para frequentar cursos de habilitagao, atendida a conveniéncia do ensino municipal;
V - para frequentar cursos de especializagdo, pds-graduagao, mestrado ou doutorado relacionados com a fungao
exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal;
VI - exercer cargo em comissao em orgaos da administragao publica municipal;
VII -prestacéo de servigos técnico-administrativo em érgaos centrais e intermediarios do Departamento Municipal de
Educacéao e Cultura, desde que no interesse da Administracao.
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